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Anexa nr. 2 la OME/OMMSS nr......................................
                                                                                                                                                                                                                       

STRUCTURA STANDARDULUI  OCUPAȚIONAL 


SECȚIUNEA A -  CERINȚELE PIEȚEI MUNCII

	
1. Denumirea grupei de baza și a ocupației/codul COR aferent






2. Denumirea tradusă a ocupației (En):








	
3. Descriere și activități/sarcini specifice grupei de bază  

3.1. Descrierea grupei de bază în cadrul căreia este încadrată ocupația, conform 
COR/ ISCO-08 









3.2. Activități/ sarcini specifice ale grupei de bază conform ISCO-08





















4. Activități/ sarcini specifice ale ocupației 





















5.  Competențe
Ponderea competențelor :[footnoteRef:1] [1:  Se va stabili în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesională a adulţilor, precum şi pentru abrogarea Hotărârii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificărilor profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învăţământul preuniversitar, precum şi durata de şcolarizare ; Pentru ocupații de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta prevederile Ordinului nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificările de nivel 1-5 din Cadrul național al Calificărilor.] 

Grupa C 1.1 Competențe cheie/educaționale 5%, dintre care competențe digitale minimum 2%
Grupa C 1.2 Competențe transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competențe de bază personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competențe comune la locul de muncă: 5%
Grupa C 2.2 Competențe tehnice generale: 5%
Grupa C 3.1 Competențe fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competențe  de domeniu: 25%
Grupa C 3.3 Competențe de specialitate : 15%
Grupa C 3.4 Competențe de specializare: 15%.


 

















	
6. Niveluri de calificare/ educație:


6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului Național al Calificărilor (CNC)


     6.2. Nivelul de referință conform Cadrului European al Calificărilor (EQF) 

     6.3. Nivelul educațional corespondent, conform  ISCED - 2011     


7. Acces la altă/alte  ocupație/ocupații cuprinsă/ cuprinse în COR

    Acces la ocupație/ocupații de același nivel de calificare, conform CNC, pe bază    
    de experiență/recunoaștere de competențe din grupele C1 – C3.2









8. Informații suplimentare






































SECȚIUNEA B -  CERINȚE PENTRU EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

	1. Informații despre programul de educație și formare profesională

    1.1. Cerințe specifice de acces la program
    1.1.1. Competențe și deprinderi necesare accesului la program:





   1.1.2. Condiții minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

   Niveluri de studii:

	· Învățământ primar
	

	· Învățământ gimnazial (secundar inferior)
	

	· Învățământ secundar superior :
(primii doi ani de liceu)
	

	· Învățământ secundar superior:
	

	· Învățământ profesional prin școli profesionale
	

	· Învățământ liceal, fără diplomă de bacalaureat

	

	· Învățământ liceal, cu diplomă de bacalaureat
	

	· Învățământ postliceal
	

	· Învățământ superior cu diplomă de licență
	

	· Învățământ superior cu diplomă de master
	


   
1.1.3. Alte studii necesare: 



	1.1.4. Cerințe speciale:





	
2. Descrierea programului de educație și formare profesională


2.1. Durata totală, nr. ore didactice:                     din care:
                                                                                      

                                                                                             teorie,
  

                                                                                            practică
            Număr de credite ...............ECTS [footnoteRef:2] [2:  Se va stabili în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesională a adulţilor, precum şi pentru abrogarea Hotărârii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificărilor profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învăţământul preuniversitar, precum şi durata de şcolarizare] 



     2.2. Planul de pregătire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupațional )
         
     2.3. Programa de pregătire teoretică și practică (anexa nr. 2 la prezentul standard ocupațional) 
 
     2.4.  Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregătirii teoretice și practice

       



    2.5. Cerințe privind nivelul minim de calificare și experiență profesională pentru   
            formatori și instructori/preparatori formare






2.6.   Cerințe privind nivelul minim de calificare și experiență profesională pentru   
            evaluatorii de competențe profesionale








































SECȚIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

	
1. Informații referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare și aprobare a standardului ocupațional:

      1.1. Realizare:
             Inițiator/Autori ........................................................
             Instituția/instituțiile/persoane interesate......................................
             Data elaborării…...............................

     1.2. Verificare :
            Specialist/Instituția de profil……………………………....
            Data verificării...................................

     1.3. Avizare:
           Minister de resort/Asociație profesională/Instituție de reglementare/Instituție de profil………            Data avizării...................................


     1..4. Validare documentație: 
            Comitet sectorial/semnatari……………………………..…………………………………… 
Data validării...............................

     1.5. Aprobare: 
            Autoritatea Națională pentru Calificări conform deciziei nr…..........din data…......................
































Anexa nr. 1 la standardul ocupațional  



PLAN DE PREGĂTIRE



	
Nr. 
crt.
	
Competența
dobândită
	
Disciplină/ Modul


	
Nr. ore teorie
	
Nr. 
ore practică
	
Nr. credite asociate

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	

	.....
	
	
	
	
	

	
	TOTAL NR ORE

	
	
	

	
	TOTAL NR. CREDITE 

	














                                                                                                    Anexa nr. 2 la  standardul ocupațional
                                                                                                                       
PROGRAMA DE PREGĂTIRE 
TEORETICĂ ȘI PRACTICĂ
	Nr. crt.
	DICIPLINĂ/ MODUL 
	CONȚINUT TEMATIC
	METODE/ FORME DE DESFĂȘURARE 
	MIJLOACE DE INSTRUIRE, MATERIALE DE ÎNVĂȚARE
	CRITERII DE EVALUARE
	NR. ORE


	
	
	
	
	
	
	
TEORIE

	
PRACTICĂ

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	1. 
	

	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	
	

	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	
	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	
	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	2
	2.
	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	
	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	
	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	.................

	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	

	
	
	
	Teorie
	
	
	
	

	
	
	
	Practica 
	
	
	
	






