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RECOMANDAREA (UE) 2023/2611 A COMISIEI
din 15 noiembrie 2023

privind recunoasterea calificirilor resortisantilor tarilor terte

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 292,

intrucat:

(1)

Deficitul de lucrdtori din Uniune limiteaza semnificativ capacitatea acesteia de a se adapta la transformadrile in curs in
ceea ce priveste natura muncii, a productiei si a comunicrii care au loc la nivelul economiilor si al pietelor fortei de
muncd.

Angajatorii din intreaga Uniune raporteazd in mod constant dificultiti in a gasi lucratori cu competentele necesare.
In plus, se preconizeazi cd imbitranirea demograficd va reduce forta de munca disponibili si va exacerba deficitul
de competente in viitor. Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile), care cuprind 25 de milioane de entititi din
intreaga Uniune, sunt afectate in mod deosebit, deoarece intdmpina dificultiti in a gdsi talentele potrivite necesare
pentru crestere durabild, scalabilitate si competitivitate.

Deficitul de personal calificat afecteaza toate ecosistemele industriale din multe state membre, numarul locurilor de
muncd vacante cu nivel ridicat, mediu si scizut de calificare fiind in crestere. Sectoare precum constructiile,
industria prelucritoare, tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), transportul, serviciile profesionale, sinitatea
si ingrijirea pe termen lung se confrunti cu deficite persistente. In plus, deficitul de fortd de munci in sectoare-cheie
esentiale pentru tranzitia verde s-a dublat in perioada 2015-2021. Acest aspect este agravat si de faptul cd
intreprinderile intdmpind dificultdti in a gisi angajati cu competente digitale adecvate si, in special, in ceea ce
priveste recrutarea de specialisti TIC.

Deficitul de competente reprezintd o provocare semnificativi pentru aspiratiile Uniunii de a rimane un lider
competitiv la nivel mondial si un centru pentru tehnologiile care contribuie la obiectivul zero emisii nete si de a
indeplini obiectivele ambitioase in materie de climi si energie. Deficitul de competente afecteazd, de asemenea,
capacitatea Uniunii de a valorifica potentialul tranzitiei verzi si al celei digitale, de a consolida pozitia Uniunii de
lider tehnologic, de a stimula cresterea si inovarea si de a rdspunde in mod eficace la situatii de urgentd precum
pandemia de COVID-19 sau conflictele geopolitice. Lacunele in materie de competente in sectoare specifice, cum ar
fi asistenta medicald si ingrijirea pe termen lung, limiteazd capacitatea de a proteja populatia in varstd si de a asigura
accesul tuturor la asistentd medicald de calitate.

Combaterea acestor deficite de competente necesitd investitii substantiale in perfectionare si recalificare, precum si
misuri de stimulare a participarii adultilor in varstd de muncd pe piata fortei de munci, de facilitare a mobilitatii
fortei de muncd, de imbundtitire a conditiilor de muncd si de atragere a persoanelor cu competentele necesare in
Uniune.

Uniunea a sprijinit in mod constant actiunile de combatere a deficitului de competente si de fortd de munci prin
valorificarea la maximum a potentialului fortei sale de munci interne. Printre aceste actiuni se numdra initiativele de
imbundtatire a mobilititii fortei de muncd in cadrul pietei interne, cum ar fi retelele europene de cooperare a
serviciilor de ocupare a fortei de munci (EURES). in plus, se are in vedere o crestere a ratelor de participare pe piata
fortei de munci a femeilor, a persoanelor cu handicap si a celor care provin din rAindul migrantilor. De asemenea, se
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pune un accent deosebit pe implicarea grupurilor subreprezentate, in special a tinerilor care nu sunt incadrati
profesional §i nu urmeazd niciun program educational sau de formare. Agenda europeand pentru competente din
2020 (') prezintd 12 actiuni menite sd ajute persoanele fizice si intreprinderile si dobandeascd competente si si le
valorifice, inclusiv recomandarile Consiliului privind educatia si formarea profesionald (?), conturile personale de
invitare (°), microcertificdrile (*) si lansarea Pactului pentru competente. Pactul pentru competentele sprijind
colaborarea dintre organizatiile publice si private in vederea consolidirii actiunilor colective in materie de
competente pentru a rispunde nevoilor pietei fortei de munc si sprijind parteneriatele la scari largd in ecosistemele
industriale esentiale.

Uniunea depune eforturi in directia unei abordiri favorabile incluziunii in ceea ce priveste eliminarea deficitului de
fortd de munci, in special dand posibilitatea persoanelor din toate generatiile din Uniune si realizeze ceea ce isi
propun in viatd si sd isi atingd potentialul in cadrul economiei si al societitii in general. In acest scop, statele
membre au la dispozitie un set cuprinzitor de instrumente de politicd ale Uniunii, in special Comunicarea Comisiei
intitulatd ,Schimbdrile demografice din Europa: un set de instrumente pentru actiune”, pentru a putea asigura o mai
buni reconciliere a aspiratiilor familiale cu munca remuneratd, a sprijini si a capacita generatiile mai tinere sd se
dezvolte, precum si pentru a capacita generatiile mai in vérstd si a sustine bundstarea acestora.

Cu toate acestea, cererea de lucritori calificati nu poate fi satisficutd doar de forta de muncd a Uniunii. Pentru ca
economia Uniunii sd functioneze cu succes si si fie rezilientd, este necesar ca aceasta si devind mai atractivd pentru
talentele de la nivel mondial. Migratia legald gestionatd a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncid care
provin din tari terte trebuie sd reprezinte o parte a solutiei la deficitul de fortd de munca cu care se confruntd
angajatorii pentru a gasi lucritori cu competentele de care au nevoie si pentru a stimula cresterea economica.

Datele anchetei UE privind forta de muncd aratd c3, in comparatie cu cetdtenii Uniunii, resortisantii tarilor terte
absolventi ai invitdmantului tertiar prezintd o probabilitate mai mare si fie supracalificati pentru locul lor de
muncd si si aibd ocupatii cu un nivel scizut sau mediu de calificare. In 2022, rata de supracalificare a Uniunii a fost
de 39,4 % pentru cetdtenii din afara Uniunii, de 31,8 % pentru cetitenii Uniunii din alte state membre §i de numai
21,1 % pentru resortisantii statului membru in cauzi (°). Supracalificarea poate genera pierderi economice atat
pentru persoanele in cauzd, ct si pentru economia Uniunii.

(10) Desi statele membre isi pastreazd dreptul de a stabili contingentele de admisie a persoanelor care vin din tdri terte

pentru a munci, Uniunea a stabilit o abordare cuprinzitoare a migratiei legale, recunoscand rolul esential pe care
migrantii il joacd in economia i societatea Uniunii, pentru a simplifica procedurile de migratie si a armoniza
conditiile de admisie si drepturile resortisantilor tarilor terte in Uniune. Pactul privind migratia si azilul (%)
recunoaste cd dezvoltarea unor ci legale citre Uniune pentru resortisantii tdrilor terte care detin anumite calificari
este o parte esentiald a unui sistem cuprinzitor de gestionare a migratiei. Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului () reformati (asa-numita ,Directiva privind cartea albastrd”) este menitd sd atragd pe piata
fortei de muncd talente cu inaltd calificare. Pentru a rispunde cererii tot mai mari de profesionisti calificati in
sectorul TIC in statele membre, aceastd directivd prevede ci competentele profesionale superioare ar trebui

Agenda europeand pentru competente, lansatd in 2020, a prezentat obiectivele UE privind perfectionarea si recalificarea profesionald
in urmadtorii cinci ani.

Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild,
echitate sociald si rezilientd (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).

Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invitare (JO C 243, 27.6.2022, p. 26).

Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeand a microcertificatelor pentru invédtarea pe tot parcursul
vietii §i capacitatea de insertie profesionald (JO C 243, 27.6.2022, p. 10).

Eurostat, LFSA_EOQGAN.

Comunicarea Comisiei referitoare la un nou Pact privind migratia i azilul [COM(2020) 609 final].

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tdrilor terte pentru ocuparea unor locuri de munci inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului
(O L 382,28.10.2021, p. 1).
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considerate ca fiind echivalente calificirilor dobandite in cadrul invitgmantului superior in anumite profesii TIC. In
plus, pachetul privind competentele si talentele (*), adoptat de Comisie in aprilie 2022, subliniazi cd migratia legald
aduce beneficii atat migrantilor, cit si tdrilor lor de origine si de destinatie. Pachetul a propus masuri de politici cu
caracter legislativ, operationale si orientate spre viitor pentru a consolida cadrul Uniunii privind migratia legald,
inclusiv propuneri de modificare a Directivei 2003/109/CE () a Consiliului si a Directivei 2011/98/UE a
Parlamentului European si a Consiliului (%) pentru a simplifica procedurile de admisie a resortisantilor tarilor terte
cu toate nivelurile de calificare si pentru a le consolida drepturile odati ce acestia isi stabilesc resedinta in Uniune.

(11) Persoanele calificate care au nevoie de protectie internationald si care doresc si ocupe un loc de munci in statele

membre constituie o rezervad in mare parte insuficient utilizati de potentiali solicitanti de locuri de munci care ar
putea raspunde nevoilor angajatorilor. In conformitate cu Recomandarea (UE) 2020/1364 a Comisiei (') privind
promovarea cdilor legale de acces la protectie in UE, Comisia a incurajat statele membre sd instituie cii
complementare de ocupare a fortei de muncd pentru persoanele care au nevoie de protectie internationald, pentru a
valorifica competentele, calificirile i motivatia acestora, combitand in acelasi timp deficitul de competente si de
fortd de munci din Uniune.

(12) Pentru a facilita recrutarea la nivel international si pentru a le oferi resortisantilor tarilor terte oportunititi de a avea

ocupatii cu deficit de fortd de munci identificate ca fiind relevante pentru Uniune, Comisia a propus instituirea unei
yrezerve de talente la nivelul UE” ('), o platformad care s reuneascd profiluri ale persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munci din tdri terte i sd sprijine corelarea acestora cu locurile de munci vacante ale angajatorilor stabiliti in
statele membre. Rezerva de talente la nivelul UE va urmiri sd facd Uniunea mai atractivd pentru persoanele aflate in
ciutarea unui loc de munci din tari terte si s ii sprijine pe angajatori in combaterea deficitului de competente si de
fortd de munca din Uniune. De asemenea, rezerva de talente la nivelul UE ar putea sprijini operationalizarea ciilor
complementare de ocupare a fortei de munca.

(13) Comisia dezvoltd, de asemenea, parteneriate pentru atragerea de talente, care reprezintd unul dintre aspectele-cheie

ale dimensiunii externe a Pactului privind migratia si azilul si care sunt operationalizate in conformitate cu
Comunicarea Comisiei privind atragerea de competente si de talente in UE (*%).

(14)  In contextul intensificirii concurentei la nivel mondial pentru competente si talente, doar unul dintre statele membre

(2
v
(#

ale Uniunii figureaza in randul celor mai atractive cinci tdri OCDE pentru lucrdtorii cu studii superioare in 2023 (*4).
Capacitatea de a atrage si de a pistra talentele depinde de variabile multiple, inclusiv de politicile de integrare si
incluziune, de mdsurile de sprijin pentru migrantii cu nevoi speciale, de ciile legale de obtinere a resedintei
permanente si a cetdteniei, inclusiv pentru studenti, de perspectivele privind venitul si impozitarea, de perceptia
perspectivelor viitoare, de calitatea vietii si de recunoasterea competentelor si a calificarilor.

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor intitulatd
,Atragerea de competente si de talente in UE” [COM(2022) 657 final].

Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe termen
lung JO L 16, 23.1.2004, p. 44).

Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o procedura unica de solicitare a unui
permis unic pentru resortisantii tarilor terte in vederea sederii si ocupdrii unui loc de munci pe teritoriul statelor membre si un set
comun de drepturi pentru lucritorii din tarile terte cu sedere legald pe teritoriul unui stat membru (JO L 343, 23.12.2011, p. 1).
Recomandarea (UE) 2020/1364 a Comisiei din 23 septembrie 2020 privind ciile legale de acces la protectie in UE: promovarea
relocdrii, a admisiei umanitare i a altor cdi complementare (JO L 317, 1.10.2020, p. 13).

Propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a unei rezerve de talente la nivelul UE [COM(2023)
716].

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i Social European si Comitetul Regiunilor,
»Atragerea de competente si de talente in UE” [COM(2022) 657 final].

What is the best country for global talents in the OECD? (Care este cea mai bund tard pentru talentele din intreaga lume din cadrul OCDE?)
OCDE, Migration Policy Debates nr. 29, 2023.
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(17)

(19)
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Problema atragerii de lucrdtori calificati si rolul recunoasterii competentelor si a calificdrilor sunt abordate in cadrul
gamei de actiuni ale Uniunii privind competentele si migratia. Comunicarea Comisiei care insoteste Agenda
europeand pentru competente (*’) subliniazi necesitatea de a se depune mai multe eforturi pentru a imbunitati ciile
legale de intrare in Uniune si recunoasterea competentelor resortisantilor tarilor terte pe piata fortei de muncd din
Uniune. Planul de actiune al Comisiei privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027 (*) recunoaste
importanta facilitdrii recunoasterii si comparabilititii calificirilor resortisantilor tarilor terte, pentru a-i sprijini pe
acestia si isi valorifice pe deplin competentele. Planul industrial al Pactului verde (V) a anuntat actiuni, inclusiv
activitdti privind recunoasterea calificdrilor resortisantilor tarilor terte si a semnalat pentru prima dati valoarea unei
abordiri de tipul ,competentele inainte de toate” pentru a identifica competentele reale ale cetitenilor si ale
resortisantilor tarilor terte. Pachetul de mdsuri de ajutorare a IMM-urilor (*¥) a recunoscut cd deficitul de competente
se numdrd printre cele mai mari provocdri cu care se confruntd IMM-urile §i a reamintit angajamentul de a prezenta
o initiativi de imbundtitire a recunoasterii competentelor si a calificdrilor resortisantilor tirilor terte pentru a
contribui la combaterea lacunelor in materie de competente de pe piata fortei de muncd din Uniune. Comunicarea
Comisiei intitulatd ,Competitivitatea pe termen lung a UE: perspectiva dupd 2030” a subliniat, de asemenea, faptul
cd pentru a aborda problema lipsei de personal calificat in Uniune este nevoie si se faciliteze mobilitatea prin
mdsuri care sd usureze recunoasterea competentelor si a calificarilor cetitenilor altor state membre, precum si a
competentelor si a calificdrilor resortisantilor tdrilor terte.

La 14 septembrie 2022, presedinta von der Leyen a anuntat Anul european al competentelor (2023) in discursul siu
privind starea Uniunii Europene, subliniind faptul cd atragerea competentelor adecvate in Uniune trebuie sd
reprezinte o parte a solutiei la provocirile in materie de competente. Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului
European si a Consiliului (**) a stabilit patru obiective pentru Anul european al competentelor, inclusiv obiectivul
privind ,atragerea persoanelor din tdri terte ale cdror competente sunt necesare in statele membre”. Acest obiectiv
implicd promovarea oportunititilor de invdtare (inclusiv educatia si formarea lingvisticd, acolo unde este necesar),
promovarea dezvoltirii competentelor si a mobilitdtii si facilitarea recunoasterii calificirilor.

Recunoasterea competentelor si a calificirilor joacd un rol esential in contextul atragerii de talente si al recrutdrii in
general. Calificarile si rezultatele invatdrii asociate calificdrilor servesc drept semnale de reusitd in procesul de
invatare. Calificdrile si nivelurile de calificare sunt adesea utilizate pentru a stabili cerintele de acces pentru locurile
de muncd si pot fi legate de avansarea in carierd si de remunerare. Calificirile sunt adesea necesare pentru a
demonstra conformitatea cu standardele si cerintele aplicabile anumitor roluri, de exemplu in profesiile
reglementate.

O abordare de tipul ,competentele inainte de toate” pledeazd pentru identificarea si valorificarea deplind a
competentelor unei persoane — indiferent dacd acestea sunt dobandite in contexte formale, nonformale sau
informale — mai degrabd decit pentru evaludri bazate doar pe calificiri. Masurile de atragere a talentelor si de
crestere a gradului de participare pe piata fortei de muncd pot fi valorificate la maximum si ar trebui s se bazeze pe
o abordare de tipul ,competentele inainte de toate” care si pund pret pe competente si sd urmdreasci corelarea dintre
persoane si locurile de munci astfel incat si se reflecte talentul si potentialul acestora.

Recunoasterea competentelor si a calificirilor resortisantilor tarilor terte este organizatd si gestionatd in moduri
diferite la nivel national, in functie de cerintele legale si de organizarea ocupdrii fortei de muncd, a educatiei, a
formdrii §i a migratiei in diferite state membre. Statele membre iau decizii de recunoastere obligatorii din punct de
vedere juridic in cazurile in care acordd drepturi resortisantilor tdrilor terte care detin calificdri specifice. Astfel de
decizii oferd o modalitate de a verifica dacd o persoani detine competentele si calificirile necesare inainte de a i se
acorda drepturi in trei cazuri specifice, si anume pentru a avea acces la o profesie reglementatd, pentru a avea acces
la invitare sau in contextul migratiei fortei de munca.

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i Social European si Comitetul Regiunilor,
274 final].

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor ,Plan de
actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027” [COM(2020) 758 final].

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, ,Un
Plan industrial al Pactului verde pentru era cu zero emisii nete” [COM(2023) 62 final].

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i Social European si Comitetul Regiunilor,
,Pachetul de miasuri de ajutorare a IMM-urilor” [COM(2023) 535 final].

Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 privind Anul european al competentelor
(JOL125,11.5.2023,p. 1).
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(20)

(21)

(22)

(24)

(25)

(26)

Primul caz, de acces la o profesie reglementatd, are loc atunci cind un resortisant al unei tari terte ar putea avea
nevoie sd obtind recunoasterea competentelor si a calificdrilor sale in scopul accesarii sau al exercitdrii unei profesii
reglementate. In aceastd categorie se incadreazd sute de profesii, de exemplu din domeniul asistentei medicale, al
medicinei, al farmaciei, al arhitecturii §i — in unele state membre — zidarii, instalatorii, electricienii §i inginerii
constructori. Este necesard o ,recunoastere a calificrilor profesionale” pentru a avea acces la astfel de profesii in
statele membre in care sunt reglementate.

Pentru a asigura in mod eficace libertatea de stabilire si de a furniza servicii si libera circulatie a persoanelor,
asigurand in acelasi timp respectarea standardelor si a ceringelor profesionale, Uniunea a stabilit principii, proceduri
si criterii comune de recunoastere in vederea promovarii transparentei, a echititii si a consecventei in ceea ce priveste
recunoasterea calificarilor profesionale prin Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului (¥).

Beneficiarii Directivei 2005/36/CE sunt resortisantii statelor membre care isi exercitd dreptul la liberd circulatie in
temeiul dreptului Uniunii. Ca o completare la directivd, beneficiarii principali ai prezentei recomandiri sunt
resortisantii tdrilor terte care sunt in proces de obtinere a vizei sau a unui permis de munci si de sedere intr-un stat
membru sau care au deja resedinta legald in Uniune, indiferent dacd sunt detindtori ai unor titluri de calificare
eliberate in Uniune sau in tari terte. O serie de recomandari pot fi, de asemenea, relevante pentru recunoasterea
calificdrilor resortisantilor Uniunii care detin titluri de calificare eliberate in tari terte, pentru a asigura respectarea
principiului egalitdtii de tratament.

Considerentul 10 din Directiva 2005/36/CE prevede cd directiva nu aduce atingere posibilitdtii statelor membre de a
recunoaste, in conformitate cu propriile reglementdri, calificirile profesionale obtinute in afara teritoriului Uniunii
Europene de citre resortisanti ai unei tari terte, dar orice recunoastere trebuie realizatd prin respectarea conditiilor
minime de formare profesionald pentru anumite profesii. Unele norme privind recunoasterea calificarilor se aplicd
resortisantilor tdrilor terte, in cazul in care acestia beneficiazd de egalitate de tratament cu resortisantii statului
membru gazdd in temeiul legislatiei Uniunii privind azilul si migratia legald, precum si de libera circulatie (de
exemplu, rezidenti pe termen lung, membri de familie din tari terte ai cetidtenilor Uniunii, beneficiari ai statutului de
refugiat sau ai statutului conferit prin protectie subsidiard, cercetdtori, lucritori cu inaltd calificare care detin cartea
albastrd a UE, resortisanti ai trilor terte care intrd in domeniul de aplicare al Directivei 2011/98/UE si lucritori
sezonieri).

Directiva 2005/36/CE se aplicd, de asemenea, resortisantilor anumitor tari terte prin diverse instrumente si acorduri.
De exemplu, Directiva 2005/36/CE se aplicd astfel si resortisantilor tarilor SEE (in temeiul Acordului privind Spatiul
Economic European) si resortisantilor Elvetiei (in temeiul Acordului UE-Elvetia privind libera circulatie a
persoanelor). Acordul de retragere si Acordul comercial si de cooperare incheiat intre Uniunea Europeand §i Regatul
Unit clarificd modalititile de aplicare a Directivei 2005/36/CE in cazul calificirilor obtinute in Regatul Unit inainte
de incheierea perioadei de tranzitie la 31 decembrie 2020.

Acordurile de liber schimb (ALS) ale Uniunii includ dispozitii pentru a sprijini elaborarea de acorduri de recunoastere
reciprocd (ARR) pentru calificdrile profesionale cu tari terte. ARR-ul pentru arhitecti incheiat in principiu in 2022
intre Uniune si Canada permite accesul la profesia de arhitect in ambele teritorii, in conformitate cu criteriile
convenite. Acordurile comerciale ale Uniunii previd, de asemenea, angajamente pentru facilitarea prezentei
temporare a profesionistilor calificati in Uniune, ceea ce poate completa procedurile pentru o mai bund
recunoastere a calificirilor obtinute in tari terte.

Al doilea caz in care resortisantii tarilor terte ar putea avea nevoie de recunoasterea competentelor si a calificdrilor
lor este acela al ,recunoasterii academice”, si anume recunoasterea in scopul dobandirii accesului la forme de
continuare a studiilor, cum ar fi studiile academice si formarea vocationald sau profesionald sau pentru utilizarea
unui titlu academic. Recunoasterea academici se axeazd pe valabilitatea, nivelul si rezultatele invatarii unei calificiri
educationale obtinute in striinitate sau ale studiilor anterioare, in vederea continudrii studiilor. Retelele care
cuprind Reteaua europeand a centrelor nationale de informare si centrele nationale de informare pentru
recunoastere academicd (retelele ENIC-NARIC) furnizeazi informatii, consiliere si decizii de recunoastere pentru a
facilita accesul la studii suplimentare (de obicei in invitdmantul superior) si pot avea roluri in luarea deciziilor de
recunoastere, in solutionarea cdilor de atac sau in consilierea cu privire la recunoasterea sau comparabilitatea
calificdrilor, inclusiv in ceea ce priveste accesul la locuri de munca in unele tari.

(*) Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificdrilor

profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).
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(27)  Conventia UNESCO si a Consiliului Europei cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute in invitdmantul superior
in statele din regiunea Europei este principalul instrument juridic pentru recunoasterea calificirilor in Europa si in
afara acesteia. Aceasta promoveazd proceduri de recunoastere echitabile si transparente intr-un interval de timp
rezonabil pentru calificdrile dobandite in cadrul invitdmantului secundar superior si al invitdmantului superior.
Articolul VII din Conventia de la Lisabona cu privire la recunoastere are scopul de a facilita recunoasterea
calificdrilor obtinute in cadrul invdtdimantului superior detinute de refugiati, de persoanele strimutate si de
persoanele aflate intr-o situatie similard refugiatilor care nu sunt in masurd si prezinte documente justificative ale
calificdrilor lor pentru a le facilita accesul la programe de invitimant superior sau la activitdti profesionale. In plus,
in 2017, Comitetul Conventiei de la Lisabona cu privire la recunoastere a adoptat o recomandare privind
recunoasterea calificdrilor refugiatilor, persoanelor strimutate si persoanelor aflate intr-o situatie similard
refugiatilor, care stabileste principiile pentru elaborarea politicilor de recunoastere a calificdrilor detinute de
refugiati. Conventia globald a UNESCO pentru recunoasterea calificdrilor din invdtdmantul superior stabileste
principii universale pentru recunoasterea echitabild, transparentd si nediscriminatorie a calificarilor obtinute in
invatdmantul superior care oferd acces la invatdmantul superior si care oferd posibilitdti de continuare a studiilor si
de ocupare a fortei de muncd.

(28) Al treilea caz in care resortisantii tdrilor terte ar putea avea nevoie de recunoasterea competentelor si a calificdrilor
lor are loc in contextul procedurilor de migratie a fortei de munci. In scopul eliberdrii vizelor sau a permiselor de
muncd si de sedere pentru ocuparea unui loc de muncd, statele membre verifici competentele si calificirile unui
resortisant al unei tari terte. Criteriile de evaluare si aborddrile diferd de la un stat membru la altul. Recunoasterea
competentelor si a calificdrilor pentru migratia fortei de muncd poate fi organizatd ca parte a unui proces
premergdtor plecdrii sau ulterior sosirii, in vederea pregitirii resortisantilor tarilor terte pentru integrare. Ratele
ridicate de respingere a cererilor si perioadele lungi de prelucrare a cererilor ii pot descuraja pe resortisantii tarilor
terte, iar evaluarea bazatd numai pe calificiri si educatie si formare formald nu surprinde intotdeauna intregul set de
competente si potentialul solicitantilor si ar putea impiedica integrarea resortisantilor tarilor terte pe piata fortei de
munci.

(29) Pelangd cazurile in care este necesard recunoasterea competentelor si a calificarilor, resortisantii tarilor terte pot avea
nevoie, de asemenea, de acces la instrumente si informatii pentru a sprijini transparenta competentelor si calificdrilor
lor, de exemplu, pentru ocuparea unui loc de munci in profesii nereglementate sau pentru accesul la finantare. Desi
nu este necesard recunoasterea calificdrilor, este posibil ca resortisantii tdrilor tere s trebuiasci totusi si obtind un
certificat de echivalare sau informatii sau consiliere cu privire la natura si autenticitatea calificirilor obtinute in tara
tertd pentru a intelege si a explica valoarea competentelor si a calificdrilor lor. O astfel de utilizare voluntard a
instrumentelor de transparentd nu conferd drepturi suplimentare titularului calificdrii §i nu intrd in domeniul de
aplicare al prezentei recomandari. Chiar dacd este exclusd din definitia termenului ,recunoastere” in contextul
prezentei recomanddri, obtinerea unui astfel de certificat oficial sau facilitarea intelegerii competentelor si
calificdrilor de cdtre angajatori ar putea insemna o ,recunoastere” in unele state membre.

(30) Initiativele de lungd duratd, cum ar fi cadrul Europass (), si instrumentele de transparentd, cum ar fi Cadrul
european al calificdrilor (CEC) (%), clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor
(ESCO), acreditdrile digitale europene pentru invitare si instrumentele de transparentd oferite de Procesul Bologna
pot fi utilizate pentru a sprijini transparenta si comparabilitatea competentelor si a calificirilor in intreaga Uniune,
pentru a oferi posibilititi de invétare si dezvoltare a carierei.

(31) In toate cele trei cazuri in care este posibil ca resortisantii tirilor terte sd aibd nevoie de recunoasterea competentelor
si a calificdrilor lor, procedurile de recunoastere a competentelor si a calificdrilor resortisantilor tdrilor terte sunt
adesea mai complexe si mai costisitoare decat cele pentru cetdtenii Uniunii. Tendinta este ca resortisantii drilor terte
sd aibd un acces mai limitat la sprijin. Acestia se pot confrunta cu dificultiti din cauza barierelor lingvistice (dacd
informatiile si serviciile de asistentd nu sunt disponibile in limbile pe care le cunosc) sau ar putea intdmpina
dificultiti in a explora si a intelege diferitele sisteme nationale de recunoastere a competentelor si a calificarilor.

(*') Decizia (UE) 2018646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru furnizarea unor

servicii mai bune pentru aptitudini si calificiri (Europass) si de abrogare a Deciziei nr. 2241/2004/CE (JO L 112, 2.5.2018, p. 42).

(*) Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificirilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomanddrii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificdrilor pentru invédtarea de-a lungul vietii (JO C 189, 15.6.2017, p. 15).
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(32)

(34)

(35)

Resortisantilor tarilor terte li se poate cere sd organizeze si sd acopere costurile aferente traducerii si certificarii
oficiale a documentelor si si furnizeze documente si alte dovezi ale calificdrilor lor care nu sunt solicitate
resortisantilor Uniunii sau care nu sunt eliberate in mod obisnuit in térile lor de origine. Beneficiarii sau solicitantii
protectiei internationale in Uniune, precum si persoanele aflate in tiri terte care au nevoie de protectie
internationald si care ar putea beneficia de cdi complementare de ocupare a fortei de munci ar putea chiar si nu fie
in misurd si isi documenteze pe deplin calificirile, de exemplu atunci cand si-au pierdut documentele in timpul
zborului sau al stramutarii.

Angajatorii si agentiile de recrutare se confruntd adesea cu provocdri si costuri atunci cind recruteazd resortisanti ai
tarilor terte. Lipsa accesului la informatiile privind calificirile obtinute in tdri terte, procesele administrative
impovdritoare, cerintele de traducere, verificarea autenticitdtii, a conformititii si perioadele lungi de prelucrare
(inclusiv pentru recunoasterea competentelor si a calificirilor) le pot ingreuna atragerea de talente pe o piatd
competitivd a fortei de muncid. Unele state membre aplicd principiul preferintei pentru cetdtenii Uniunii (teste
privind piata fortei de munci), care impune intreprinderilor si demonstreze cd au cdutat fird succes lucritori la
nivel national, cetdteni ai Uniunii sau resortisanti ai tarilor terte aflati in situatie de sedere legald care au acces la
piata fortei de muncid in conformitate cu legislatia nationald inainte de a li se permite sd recruteze un resortisant al
unei tdri tere. Aceastd cerintd creeazd o sarcind suplimentard pentru angajatori, in special pentru IMM-uri.

Recunoasterea competentelor si a calificdrilor obtinute in tirile terte poate fi o provocare pentru autorititile
nationale din statele membre din cauza lipsei accesului la informatiile privind calificirile acordate in tarile terte, a
diferentelor de organizare a sistemelor de educatie, formare i calificare, a diferentelor lingvistice, a dificultitilor de
verificare a autenticitdtii si a lipsei unor retele si contacte stabilite prin care si se consolideze increderea si
intelegerea calificirilor obtinute in afara Uniunii. In plus, autorititile nationale gestioneazi datele si informatiile
privind recunoasterea competentelor si a calificirilor in mod diferit si inconsecvent si, prin urmare, au o capacitate
limitatd de a face schimb de informatii intre ele si de a dezvolta abordiri coerente pentru recunoasterea
competentelor si a calificdrilor resortisantilor tdrilor terte.

Recunoasterea competentelor si a calificarilor resortisantilor tdrilor terte la nivel national ar trebui planificatd, dotatd
cu resurse §i dezvoltatd ca parte a aborddrilor la nivelul intregii administratii in vederea atragerii talentelor, in
conformitate cu evolutia ofertei si a cererii de competente.

Autorititile nationale ar trebui sd isi consolideze capacitatea de a simplifica si a accelera procedurile de recunoastere
si de a oferi sprijin si informatii relevante resortisantilor tarilor terte, autoritdtilor de recunoastere, serviciilor publice
de ocupare a fortei de muncd, inspectoratelor de munci si autorititilor din domeniul migratiei. Cooperarea la nivelul
Uniunii in domeniul competentelor si calificirilor, precum si expertiza si experienta statelor membre in ceea ce
priveste recunoasterea competentelor si a calificirilor poate sprijini autoritdtile nationale §i poate contribui la
capacitatea colectivd a Uniunii de a reforma si de a consolida procesele de recunoastere a competentelor si a
calificdrilor resortisantilor tdrilor terte. Cooperarea poate facilita schimbul de cunostinte si de informatii si
abordarile coerente in ceea ce priveste recunoasterea competentelor si a calificirilor resortisantilor tarilor terte, in
cazul calificrilor intalnite frecvent in procedurile de recunoastere din statele membre.

Cooperarea administrativd, parteneriatele si acordurile cu tdrile terte, precum si cooperarea cu furnizorii de
programe de educatie si de formare si cu alte parti interesate din tarile terte pot facilita increderea, transparenta si
schimbul de informatii si autentificarea calificarilor.

Rézboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a creat o nevoie urgentd de a facilita accesul beneficiarilor de
protectie temporari la piata fortei de muncd din Uniune. Recomandarea (UE) 2022/554 a Comisiei (¥’) stabileste
recomanddri si orientdri pentru a sprijini statele membre in facilitarea recunoasterii calificirilor profesionale ale
persoanelor care fug din calea rizboiului de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei. O evaluare a Comisiei (*),
publicatd in junie 2023, a gradului de adoptare a recomanddrii respective si a rispunsurilor statelor membre la
aceasta a identificat o serie de practici promitdtoare. Evaluarea a evidentiat faptul cd unele state membre au luat

(*) Recomandarea (UE) 2022/554 a Comisiei din 5 aprilie 2022 privind recunoasterea calificrilor pentru persoanele care fug din calea

invaddrii Ucrainei de citre Rusia (JO L 1071, 6.4.2022, p. 1).

(*) Evaluarea Recomandarii (UE) 2022/554 a Comisiei din 5 aprilie 2022 privind recunoasterea calificirilor pentru persoanele care fug

din calea invaddrii Ucrainei de cdtre Rusia, Directia Generald Piatd Internd, Industrie, Antreprenoriat si IMM-uri, iunie 2023.
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mdsuri semnificative pentru a facilita integrarea profesionistilor ucraineni, in special in domeniul sinatdtii si al
invigimantului. Recomandarea (UE) 2022/554 a transmis un semnal politic puternic indemnand statele membre sd
facd tot ce le std in putintd pentru a raspunde nevoilor urgente ale situatiei. Partile interesate, cum ar fi grupul de
coordonatori pentru recunoasterea calificirilor profesionale, si-au exprimat aprecierea fatdi de Recomandarea
(UE) 2022/554, iar unele au sugerat cd masurile ar trebui extinse la alti resortisanti ai tarilor terte.

Uniunea se angajeazd sd sprijine dezvoltarea umand §i economicd prin intermediul asistentei pentru dezvoltare si al
cooperdrii. Parteneriatele cu tdrile terte pentru atragerea de talente sunt dezvoltate intr-o manierd reciproc
avantajoasd care sprijind satisfacerea nevoilor ambilor parteneri legate de piata fortei de munca. Politica si actiunile
Uniunii si ale statelor membre privind recrutarea la nivel international ar trebui s atenueze orice implicatii negative
potentiale pentru tdrile de origine. Eforturile de atragere a talentelor nu ar trebui si conduci la ,scurgerea” de capital
uman sau la un ,exod al creierelor” care ar putea limita capacitatea socioeconomici si dezvoltarea tarilor terte si
capacitatea acestora de a gestiona servicii esentiale. Sunt necesare aborddri sistematice ale recrutdrii internationale,
inclusiv parteneriate reciproc avantajoase cu tdrile de origine, cum ar fi parteneriatele pentru atragerea de talente,
care sprijind dezvoltarea competentelor si a capacitdtilor in tara de origine,

RECOMANDA:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Obiectiv

Prezenta recomandare stabileste orientdri privind simplificarea si accelerarea recunoasterii competentelor si a
calificdrilor resortisantilor tarilor terte de citre statele membre, cu scopul de a face piata fortei de munca din Uniune
mai atractivd pentru resortisantii tdrilor terte si de a facilita integrarea acestora pe piata fortei de muncd in
conformitate cu nevoile economiei si societdtii Uniunii.

Procedurile de recunoastere a competentelor si a calificdrilor resortisantilor tarilor terte ar trebui si facd parte din
abordiri cuprinzitoare, la nivelul intregii administratii, de gestionare a disponibilitdtii competentelor, in conformitate
cu tendingele in materie de competente din statele membre §i de la nivelul Uniunii. Aceastd abordare include
perfectionarea si recalificarea, activarea pe piata fortei de munca, mobilitatea in interiorul Uniunii, conditiile de muncd
si atragerea de talente din afara Uniunii.

Statele membre ar trebui si urméreascd si utilizeze potentialul migratiei legale pentru a atrage resortisanti calificati din
tdrile terte in vederea combaterii deficitului de fortd de munci si de competente. In acest context, statele membre ar
trebui:

(a) sd urmdareascd si isi imbundtiteasca sistematic atractivitatea ca destinatie pentru resortisantii tarilor terte care detin
orice nivel de calificare, inclusiv prin consolidarea sistemelor de recunoastere a competentelor si a calificirilor, care
sd conducd, dupi caz, la o crestere considerabild a indicatorului lor OCDE privind gradul de atragere a talentelor
pentru lucrdtorii cu studii superioare;

(b) sd valorifice pe deplin competentele si calificirile resortisantilor tarilor terte pe propriile piete ale fortei de munci,

cu scopul de a reduce semnificativ, pand in 2030, decalajul intre rata de supracalificare a resortisantilor tarilor terte
si cea a propriilor resortisanti.

Domeniul de aplicare

Prezenta recomandare se aplicd situatiilor in care resortisantii tdrilor terte care sunt in proces de obtinere a unei vize
sau a unui permis de munci i de sedere intr-un stat membru sau care au deja resedinta legald in Uniune.

Prezenta recomandare se aplicd in cazul in care recunoasterea competentelor si a calificirilor este necesard pentru
acordarea de drepturi unui resortisant al unei tari terte, §i anume:

(@) pentru acordarea accesului la o profesie reglementatd intr-un stat membru (,recunoasterea calificirilor
profesionale”);
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pentru acordarea accesului la un program de invitare (,recunoastere academica”);

pentru acordarea unei vize sau a unui permis de munci si de sedere in scopul obtinerii unui loc de munca in statul
membru in care recunoasterea competentelor si a calificdrilor face parte din proces (,recunoasterea competentelor
si a calificdrilor pentru migratia fortei de munci”).

Definitii

6. In sensul prezentei recomandari, se aplici urmatoarele definitii:

(@)

,recunoastere a competentelor si a calificirilor” inseamnd recunoasterea oficiald de citre o autoritate competenti a
valabilitdtii unei calificiri obtinute in strdinitate si identificarea competentelor, in vederea acordidrii de drepturi
unui resortisant al unei tari terte, si anume accesul la o profesie reglementatd, o vizd sau un permis de munci si de
sedere in scopul obtinerii unui loc de munca sau accesul la un program de invitare;

,recunoastere a calificdrilor profesionale” inseamnd recunoasterea de cdtre un stat membru a unei calificdri
profesionale obtinute in strdindtate in scopul acordarii accesului la o profesie reglementatd sau al exercitdrii
acesteia pe teritoriul siu;

.profesie reglementatd” inseamnd o activitate sau un ansamblu de activitdti profesionale al cdror acces, exercitare
sau una dintre modalitdtile de exercitare este conditionatd, direct sau indirect (in temeiul unor acte cu putere de
lege si acte administrative), de posesia anumitor calificari profesionale;

X9

,recunoastere academicd” inseamnd recunoasterea oficiald de citre o autoritate competentd a valabilititii si a
nivelului unei calificiri obtinute in strdindtate sau a studiilor anterioare, axate pe rezultatele invatdrii, in vederea
continudrii studiilor, fird a aduce atingere dreptului unei institutii de invitdmant si formare sau al autoritatilor
competente de a stabili criterii de admitere specifice pentru programe specifice sau de a verifica autenticitatea
documentelor;

9

Jrecunoastere a competentelor si a calificarilor pentru migratia forfei de muncd” inseamnd recunoasterea
competentelor si a calificdrilor ca parte a procesului unui stat membru de acordare a unei vize sau a unui permis
de munci si de sedere unui resortisant al unei tari terte, inclusiv ca parte a sistemelor de imigratie bazate pe puncte;

»profesie reglementatd prioritard” inseamnd o profesie reglementatd care a fost identificati de un stat membru ca
fiind esentiald pentru satisfacerea nevoilor in materie de competente-cheie pentru dezvoltarea economici sau
pentru furnizarea de competente si servicii esentiale §i in cazul cdreia sunt necesare actiuni sau masuri specifice in
vederea constituirii fortei de munci active in profesia respectiva;

,validarea competentelor dobandite prin invidtare nonformald si informald” inseamnd procesul prin care o
autoritate competentd sau un organism competent confirmi ci o persoand a obtinut rezultatele invatdrii in
contexte de invitare nonformale si informale, misurate in raport cu un standard relevant;

,curs de recuperare” inseamnd o oportunitate de invdtare specifici care acoperd diferente substantiale intre
cunostintele, aptitudinile si competentele dobandite de o persoand si cele necesare pentru a avea acces la o
profesie reglementat3;

,model european de invitare” inseamnd modelul multilingv de date pentru invitare, publicat de Comisie, care
poate fi utilizat pentru a descrie toate datele legate de invitare, inclusiv invdtarea formald, nonformald si
informald, si care sprijind schimbul de date privind competentele, interoperabilitatea, precum si emiterea si
schimbul de acreditiri digitale;

,Cadrul european al calificdrilor sau CEC” inseamnd un cadru de referintd comun format din opt niveluri de
calificdri, exprimate ca rezultate ale invatdrii cu niveluri progresive de competentd, care serveste drept instrument
de corespondentd intre diferitele sisteme si niveluri de calificiri, pentru a Imbundtiti transparenta,
comparabilitatea si portabilitatea calificirilor persoanelor;
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(k) ,Cadrul national al calificirilor” inseamnd un instrument pentru clasificarea calificdrilor in conformitate cu un set
de criterii care corespund unor niveluri specifice de invitare atinse, al cdrui scop este sd asigure integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificdri si imbunitdtirea transparentei, a accesului, a progresului si a
calitatii calificdrilor in raport cu piata fortei de munci si societatea civil;

() ,supracalificare” inseamnd o situatie in care o persoand are un nivel de competente sau de educatie si formare mai
ridicat decat cel necesar pentru a-si exercita atributiile (**).

CAPITOLUL II

PRINCIPII PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR SI A CALIFICARILOR RESORTISANTILOR TARILOR TERTE

Aceste principii abordeazi rolul recunoasterii competentelor si a calificarilor resortisantilor tarilor terte in contextul politic
mai larg al migratiei fortei de munci si al politicilor privind piata fortei de munci si competentele.

7. Statele membre ar trebui si reducd in mod sistematic barierele legate de recunoasterea competentelor si a calificirilor
care 1i impiedicd pe resortisantii tdrilor terte si migreze legal in statul membru respectiv, sd isi asigure un loc de
munci care s reflecte competentele si experienta lor si sd se integreze cu succes pe piata fortei de munci a statului
membru respectiv, contribuind astfel la combaterea deficitului de competente si de fortd de munci din statul membru
respectiv.

8. Procedurile nationale de recunoastere a competentelor si a calificdrilor ar trebui si utilizeze o abordare de tipul
,competentele inainte de toate”, care si pund accentul pe talentul si potentialul deplin al unei persoane si s atenueze
riscul de supracalificare. Procedurile ar trebui si evite ca evaludrile resortisantilor tarilor terte si se bazeze exclusiv pe
calificirile acestora. Recunoasterea calificirilor ar trebui utilizatd in combinatie cu o evaluare a competentelor si a
experientelor ori de cate ori este posibil.

9. Statele membre care recurg la teste privind piata fortei de munci ar trebui sd monitorizeze periodic nevoile pietei fortei
de munci si disponibilitatea competentelor si ar putea lua in considerare sd aplice derogdri de la aceste teste pentru
recrutarea de personal in ocupatii sau sectoare care se confrunti cu deficite de competente si sunt incurajate si
prevadd astfel de derogdri in special pentru IMM-uri. Statele membre ar trebui sd se asigure cd, in cazul in care se
efectueazd astfel de teste privind piata fortei de muncd, acestea sunt finalizate rapid, implicd o sarcind administrativd
limitatd pentru angajatori si resortisantii tarilor terte si sunt aplicate intr-un mod clar si transparent. Statele membre
ar trebui sd ofere un sprijin special IMM-urilor.

10. Abordidrile nationale privind atragerea talentelor la nivel mondial, inclusiv recunoasterea competentelor si a
calificarilor, ar trebui gestionate pentru a atenua riscul de ,scurgere” a capitalului uman (,exodul creierelor”) pentru
tarile de origine. Acest lucru poate fi realizat prin colaborare pentru a sprijini schimbul de cunostinte si dezvoltarea
competentelor in tara de origine, prin activitdti continue de cercetare si monitorizare pentru a identifica potentialele
consecinte negative pentru tdrile de origine si prin sprijinirea migratiei circulare, astfel incit ambele tiri sd poatd
beneficia de pe urma migratiei legale citre Uniune.

11. Recunoasterea competentelor si a calificirilor nu ar trebui sd fie necesard in scopul recrutdrii in profesii
nereglementate. In aceste cazuri, instrumentele de transparenta si informatiile pot sprijini intelegerea si compararea
calificarilor resortisantilor tirilor terte in vederea sprijinirii recrutdrii atunci cind este necesar.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA RECUNOASTERII COMPETENTELOR SI A CALIFICARILOR RESORTISANTILOR TARILOR TERTE

Recomandarile din prezentul capitol se aplicd tuturor celor trei cazuri de recunoastere a competentelor si a calificarilor,
astfel cum se prevede mai sus la punctul 5 literele (a)-(c).

(¥) Eurostat defineste rata de supracalificare ca fiind ponderea persoanelor angajate care au un nivel tertiar de studii (nivelurile 5-8 din
ISCED 2011) angajate in posturi ce necesitd un nivel scizut sau mediu de calificare si pentru care, in general, nu sunt necesare studii
tertiare (grupele majore 4-9 din ISCO-08).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Consolidarea capacititilor

Statele membre ar trebui sd investeasca resurse financiare si umane adecvate in capacitatea autorititilor lor relevante,
inclusiv a centrelor nationale de informare si a centrelor nationale de informare pentru recunoastere academic
(centrele ENIC-NARIC), pentru a se asigura cd acestea pot rispunde cererii si pot simplifica si accelera procedurile de
recunoastere a competentelor si a calificdrilor resortisantilor tarilor terte.

Perfectionarea profesionald a personalului

Autoritdtile nationale ar trebui sd se asigure cd personalul relevant are acces la formare pentru dezvoltarea
competentelor, inclusiv a competentelor lingvistice, necesare pentru a putea informa si consilia atat angajatorii, cat si
resortisantii tdrilor terte, precum si pentru a evalua competentele si calificarile.

Gestionarea datelor

Autoritdtile nationale ar trebui sd inregistreze, sd analizeze si sd publice in mod sistematic date privind tipurile de cereri
primite de la resortisantii tdrilor terte, tarile de origine, termenele de prelucrare si rezultatul deciziilor luate (inclusiv
deciziile negative si mdsurile compensatorii care au fost aplicate) pentru a monitoriza impactul procedurilor de
recunoastere a competentelor si a calificarilor.

Acestea ar trebui sd adopte modelul european de invitare pentru structurarea datelor privind deciziile de recunoastere,
calificirile prelucrate anterior si alte date privind realizdrile in domeniul invitirii si drepturile, pentru a sprijini
interoperabilitatea intre sisteme si facilitarea schimbului de informatii privind recunoasterea competentelor si a
calificirilor resortisantilor tarilor terte.

Autoritatile nationale ar trebui s se bazeze pe clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor (ESCO) atunci cind inregistreazd informatii privind ocupatiile, calificdrile si cunostintele, abilitdtile si
competentele in cadrul sistemelor lor nationale, pentru a facilita schimbul de informatii intre statele membre si tarile
terte si traducerea datelor.

Acestea ar trebui s includd informatii privind nivelul CEC corespunzitor in toate datele pe care le inregistreazd cu
privire la calificdrile obtinute in tdri terte, pentru a facilita compararea si transparenta calificarilor.

Dezvoltarea cunostingelor

Autoritdtile nationale ar trebui si dezvolte si sd solicite accesul, dupd caz, la surse fiabile de informatii privind
calificdrile, sistemele de educatie si formare, asigurarea calitdtii si profesiile reglementate in tari terte.

Statele membre ar trebui si dezvolte baze de date nationale interoperabile privind comparabilitatea calificrilor
obtinute in tdri terte, cu posibilitatea de a emite certificate de echivalare, pentru a facilita schimbul de informatii cu
privire la deciziile lor de recunoastere si pentru a spori transparenta procedurilor de recunoastere. Pentru a facilita
interoperabilitatea, bazele de date ar trebui si se bazeze pe standardele modelului european de invitare.

Cooperare

Statele membre ar trebui sd se angajeze intr-un dialog cu partenerii sociali si cu pdrtile interesate relevante de la nivel
national (de exemplu, angajatori, IMM-uri, societatea civild si organizatiile de migranti) pentru a elimina barierele din
calea recrutdrii resortisantilor tarilor terte, inclusiv intelegerea si recunoasterea insuficientd a competentelor si a
calificarilor.
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21. Autoritdtile nationale ar trebui sd dezvolte contacte si relatii de lucru cu alte autoritati nationale si cu partile interesate
relevante, inclusiv din alte state membre, pentru a dezvolta cunostinte si a face schimb de informatii cu privire la
recunoagterea competentelor si a calificarilor resortisantilor tarilor terte.

Cooperarea cu tarile terte

22. Autoritdtile nationale ar trebui si coopereze cu tdrile terte (inclusiv in contextul acordurilor comerciale, al acordurilor
de recunoastere reciproci si al parteneriatelor, cum ar fi parteneriatele pentru atragerea de talente) pentru a facilita
recunoasterea simplificatd si acceleratd a competentelor si a calificdrilor resortisantilor tdrilor terte.

23. In cazul in care existd o cooperare cu tdri terte, autoritdtile nationale ar trebui:
(a) sd ofere resortisantilor tarilor terte acces, inainte de sosire, la procedurile de recunoastere;
(b) sd dezvolte cunostinte privind calificdrile relevante, inclusiv rezultatele preconizate ale invatarii, privind structura
sistemului de educatie si formare din tara tertd si privind domeniul de aplicare al profesiilor reglementate, in

cooperare cu tara tertd;

(c) sd organizeze schimburi de informatii, vizite de studiu si proiecte comune cu tdrile terte pentru a promova
intelegerea calificdrilor i increderea in acestea;

(d) sd instituie, impreund cu autorititile din tara tertd, procese de autentificare a documentelor, de identificare a

documentelor frauduloase si de obtinere a informatiilor lipsd, pentru a reduce sarcina administrativd a
solicitantilor si a autoritdtilor nationale.

Informare si sprijin

24. Statele membre ar trebui s3 ofere sprijin specific si adaptat resortisantilor tirilor terte in ceea ce priveste recunoasterea
competentelor si a calificirilor, inclusiv:

(a) ca parte a proceselor premergdtoare plecarii;
(b) ca parte a serviciilor de ocupare a fortei de muncd pentru a sprijini accesul la piata fortei de munci;
(c) pentru acces la oportunitdti de invatare pe tot parcursul vietii in statul membru;

(d) pentru sprijinirea restabilirii resortisantilor tarilor terte in tara lor de origine atunci cand se intorc.

25. Statele membre ar trebui sd se asigure cd resortisantii tdrilor terte, angajatorii si partile interesate pot avea acces la
informatii usor de utilizat, complete si actualizate privind recunoasterea competentelor si a calificirilor resortisantilor
tdrilor terte pe teritoriul lor.

(a) Serviciile de informare si de sprijin ar trebui furnizate in limba (limbile) nationala (nationale), in limba englezd si in
limbile vorbite frecvent de migrantii care sosesc sau de migrantii aflati deja in situatie de sedere legald in statul
membru in cauza.

(b) Informatiile online ar trebui furnizate in formate accesibile si usor de utilizat pe dispozitive mobile.

26. Statele membre ar trebui si isi coordoneze abordirile privind furnizarea serviciilor de informare si de sprijin pentru
recunoagterea competentelor si a calificdrilor resortisantilor tarilor terte, la nivel national, regional si local, inclusiv
prin:

(a) dezvoltarea unor instrumente online cuprinzdtoare pentru a-i ajuta pe resortisantii tdrilor terte si acceseze
informatiile necesare si a sprijini recunoasterea competentelor si a calificarilor acestora;

(b) dezvoltarea centralizatd sau coordonatd a informatiilor privind recunoasterea competentelor si a calificirilor
resortisantilor tdrilor terte, care pot fi diseminate si reutilizate de autoritdtile de recunoastere, de serviciile publice
de ocupare a fortei de munci, de inspectoratele de munci si de autorititile din domeniul migratiei;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

(c) coordonarea contributiilor §i a actualizdrilor datelor de contact ale autoritdtilor nationale responsabile cu
recunoasterea calificdrilor profesionale ale resortisantilor tirilor terte, publicate in baza de date a profesiilor
reglementate, pentru a sprijini actiunea descrisd mai jos la punctul 56 litera (c).

Informatiile furnizate ar trebui sa ii ajute pe resortisantii tarilor terte sd inteleagi ce proceduri de recunoastere, dacd
este cazul, ar putea fi nevoiti sd urmeze si sa ii indrume citre serviciile de sprijin relevante, dupd cum urmeaza:

(a) accesul la profesiile reglementate: resortisantii tarilor terte ar trebui si fie indrumati citre sursele de informatii
relevante privind profesiile reglementate din statele membre, inclusiv citre punctele de contact relevante care
furnizeazd informatii privind recunoasterea calificirilor profesionale si citre autorititile competente din statele
membre;

(b) accesul la un program de invitare: resortisantii tdrilor terte ar trebui si fie indrumati citre sursele de informatii
relevante privind recunoasterea academica si studiile in statul membru;

(c) procedurile de migratie legald: resortisantii tarilor terte ar trebui si fie indrumati citre sursele de informatii
relevante privind procedurile de migratie legald, inclusiv datele de contact ale autoritdtilor relevante din domeniul
migratiei;

(d) ocuparea fortei de muncd in profesii nereglementate: resortisantii tirilor terte ar trebui sd fie indrumati citre
sursele de informatii privind transparenta competentelor si a calificirilor, inclusiv servicii de informare online,
astfel incat si poatd obtine consiliere sau documente (de exemplu, certificate de echivalare) care ii vor ajuta sd le
explice angajatorilor competentele si calificirile pe care le detin.

Statele membre ar trebui si faciliteze recunoasterea si transparenta oricdrei forme de invatare urmate de resortisantii
tdrilor terte in statul membru prin:

(a) asigurarea faptului cd resortisantii tdrilor terte pot obtine dovezi (de exemplu, certificate sau alte acreditdri) cu
privire la orice forma de invdtare pe care au urmat-o in statul membru;

(b) asigurarea accesului resortisantilor tdrilor terte la procesele de validare a competentelor dobandite prin invitare
nonformal3 si informal;

(c) furnizarea de sprijin administrativ altor state membre si tdri de origine pentru a contribui la recunoasterea si
intelegerea invatirii efectuate de resortisantii tdrilor terte in statele membre.

Proceduri

Statele membre ar trebui sd se asigure ci procedurile de recunoastere a competentelor si a calificdrilor resortisantilor
tarilor terte sunt usor de utilizat si reduc la minimum sarcina administrativd pentru solicitanti.

Traduceri

Autoritdtile nationale ar trebui s utilizeze eTranslation (sistemul de traducere automatd al Comisiei) sau alte sisteme de
traducere automatd, dupi caz.

Acestea ar trebui si reducd la minimum cerintele impuse resortisantilor tdrilor terte de a furniza traduceri ale
documentelor, acolo unde este posibil, de exemplu neimpunind solicitantilor obligatia de a furniza traduceri din
limbile acoperite de instrumentul eTranslation.

Autentificare

Statele membre ar trebui si incerce si creeze climatul de incredere necesar pentru a verifica in mod eficient
autenticitatea, valabilitatea, nivelul §i rezultatele invatarii, dupd caz, pentru calificirile obtinute in tiri terte, inclusiv
prin cooperare cu tdrile terte si prin dezvoltarea cunostintelor privind sistemele de calificiri din tdrile terte.
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33. In caz de incertitudine sau de dubiu, autorititile nationale ar trebui si verifice autenticitatea documentelor ori de cite
ori este posibil, de exemplu contactind autoritdtile din tarile terte, in loc s solicite solicitantului si furnizeze dovezi
suplimentare. Autoritdtile nationale nu ar trebui si impund solicitantilor o sarcind sau o cheltuiald nejustificatd pentru
certificarea documentelor sau dovedirea autenticitatii acestora in alt mod.

34. Acestea ar trebui sd se asigure cd beneficiarii sau solicitantii de protectie internationald, precum si persoanele aflate in
tdri terte care au nevoie de protectie internagionald care ar putea beneficia de cdi complementare de ocupare a fortei de
muncd si care nu 1si pot documenta in mod adecvat calificirile au acces la o evaluare a calificirilor lor, dupa caz, de
cdtre autoritdtile nationale in scopul cdutdrii unui loc de muncd sau al accesului la invitare.

35. Autoritdtile nationale ar trebui si se asigure ci termenele de prelucrare sunt reduse substantial atunci cind
documentele sunt prezentate ca acreditiri digitale cu o semniturd digitald de incredere (similard cu nivelul de
autenticitate oferit de infrastructura europeand de acreditdri digitale), intrucit autenticitatea poate fi verificatd imediat
in astfel de cazuri.

Costuri

36. Autoritdtile nationale ar trebui sd publice informatii transparente cu privire la orice costuri asociate procedurilor de
recunoastere si sd se asigure cd acestea nu depdsesc costul real al procedurii si sunt comparabile, in circumstante
similare, cu costurile aplicate cetdtenilor Uniunii. Statele membre sunt incurajate si reducd sau si elimine costurile,
cum ar fi taxele de depunere a cererilor, acolo unde este posibil, pentru beneficiarii sau solicitantii de protectie
internationald, precum si pentru persoanele aflate in tdri terte care au nevoie de protectie internationald si care ar
putea beneficia de cdi complementare de ocupare a fortei de munca.

Prelucrarea cererilor

37. Autoritdtile nationale ar trebui sd se asigure cd resortisantii tarilor terte:

(a) au acces la instrumente online relevante, similare celor aflate la dispozitia cetdtenilor Uniunii, pentru depunerea si
prelucrarea cererilor de recunoastere;

(b) primesc imediat confirmdri de primire dupi depunerea online a cererilor de recunoastere;

(c) primesc o confirmare de primire a unei cereri complete sau o notificare a oriciror documente lipsa intr-un termen
rezonabil care nu ar trebui sd depaseascd 15 zile calendaristice de la depunerea cererii de recunoastere.

CAPITOLUL IV

RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE

Recomandarile din prezentul capitol se aplicd autorititilor competente responsabile cu recunoasterea competentelor si a
calificrilor resortisantilor tarilor terte pentru a oferi acces la o profesie reglementata intr-un stat membru, astfel cum se
mentioneaza mai sus la punctul 5 litera (a).

38. Statele membre ar trebui sd faciliteze recunoasterea calificdrilor profesionale ale resortisantilor tdrilor terte prin
simplificarea proceselor si o mai bund aliniere a acestora la procesele previzute in Directiva 2005/36/CE.

Documente si formalititi

39. Autorititile competente ar trebui si solicite resortisantilor tarilor terte un numdr similar si tipuri similare de
documente ca cele solicitate cetdtenilor Uniunii pentru a sprijini cererile de autorizare a accesului la o profesie
reglementatd, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatul (1) si in anexa VII la Directiva 2005/36/CE.

40. Recunoasterea calificirilor profesionale nu ar trebui si depindd de cunostintele lingvistice detinute, decit dacd acestea
reprezintd o parte a calificdrilor (de exemplu, logopezi, profesori de limbi strdine). Cerintele lingvistice pentru
exercitarea profesiei reglementate in statul membru gazdi nu ar trebui si depdseascd ceea ce este necesar si
proportional.
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41.

42.

43.

44,

Deciziile de recunoastere

Autoritatile competente ar trebui:

(a) si isi bazeze evaluarea cererilor resortisantilor tarilor terte pe norme echivalente cu cele previzute la articolul 13
alineatul (1) din Directiva 2005/36/CE;

(b) si considere titlurile de calificare eliberate intr-o tard tertd ca fiind titluri de calificare, in cazul in care resortisantul
tdrii terte are o experientd profesionald in profesia in cauzd de trei ani intr-un alt stat membru care a recunoscut
anterior calificarea obtinuta intr-o tard tertd, in temeiul articolului 3 alineatul (3) din Directiva 2005/36/CE;

(c) si aplice mdsuri compensatorii numai in situatii echivalente cu cele previzute la articolul 14 din
Directiva 2005/36/CE;

(d) sd se asigure cd resortisantii tarilor terte au la dispozitie optiunea de a alege intre un stagiu de adaptare si o probd
de aptitudini, in situatii echivalente cu cele previzute la articolul 14 din Directiva 2005/36/CE;

(e) siiain considerare informatiile cuprinse in deciziile anterioare de recunoastere luate de alte state membre, dacd
sunt disponibile, pentru a permite recunoasterea mai rapid a calificarii profesionale a solicitantului;

(f) sd finalizeze procedura de recunoastere pentru autorizarea accesului la o profesie reglementatd cat mai curnd
posibil, astfel incat sd poatd fi emisd o decizie motivatd corespunzitor intr-un termen rezonabil, care nu ar trebui
sd depdseascd 2 luni de la data depunerii unei cereri complete.

Profesii reglementate prioritare

Statele membre ar trebui sd utilizeze la maximum datele privind deficitul de fortd de munci si de competente,
disponibile in sursele nationale si ale Uniunii, si si solicite autoritdtilor lor relevante si raporteze cu privire la
deficitele anticipate de fortd de muncd in profesiile reglementate care intra in sfera lor de competenta. Statele membre
ar trebui sd utilizeze aceste date in planificarea fortei de munca, inclusiv in scopul identificarii profesiilor reglementate
prioritare pentru atragerea resortisantilor tirilor terte, a tarilor terte pentru potentiale parteneriate si a oriciror
adaptdri ale procedurilor de recunoastere a competentelor si a calificarilor.

Autoritdtile competente ar trebui sd se bazeze pe deciziile anterioare sau si dezvolte cunostinte privind calificirile
relevante pentru profesiile reglementate prioritare din tari terte relevante pentru:

(a) stabilirea unor directii de lucru accelerate, inclusiv prin mobilizarea de personal suplimentar, pentru a rdspunde
unei prioritdti noi sau urgente in materie de recunoastere;

(b) reducerea la minimum a timpului de prelucrare, astfel incit si poatd fi emisi o decizie motivatd in mod
corespunzdtor in termen de patru siptdmani de la data depunerii unei cereri complete;

(c) reducerea la minimum a cerintelor aplicabile cererilor de recunoastere;

(d) identificarea diferentelor substantiale in ceea ce priveste educatia si formarea in raport cu tdrile terte relevante
pentru a elabora cursuri de recuperare adaptate pentru resortisantii rilor terte.

Pentru profesiile reglementate prioritare, autorititile competente ar trebui si exploreze mecanisme care sd le ofere
resortisantilor tirilor terte un acces mai rapid imediat dupd depunerea cererii lor de recunoastere si pe perioada in
care procedura de examinare a cererii este in desfdsurare, inclusiv:

(a) oportunitdti de angajare temporard, sub supraveghere organizatd in conformitate cu practicile nationale specifice
profesiei;

(b) oportunititi de angajare temporard, insotite de formare si evaluare;

(c) accesul la posturi de asistent aferente profesiei, cu posibilitatea de a avansa citre accesul deplin la exercitarea
profesiei in urma unei decizii pozitive de recunoastere.

ELL http://data.europa.eu/elijreco/2023/2611/oj

1517



RO

JO L, 24.11.2023

45. Autoritatile competente ar trebui si le ofere resortisantilor tarilor terte oportunitdti de formare lingvisticd pentru a le
facilita accesul la practicarea profesiei reglementate prioritare in cazurile in care indeplinesc toate cerintele de
recunoastere.

CAPITOLULV

RECUNOASTEREA COMPETENTELOR $I A CALIFICARILOR PENTRU MIGRATIA FORTEI DE MUNCA

Recomandarile din prezentul capitol se aplicd autorititilor nationale implicate in procedurile de migratie a fortei de munci,
astfel cum se mentioneaza mai sus la punctul 5 litera (c).

46. Autoritatile nationale implicate in recunoasterea competentelor si a calificdrilor, migratia si ocuparea fortei de munci
ar trebui s3 coopereze strans pentru a rationaliza procesele de migratie a fortei de munci, tindnd seama in acelasi
timp de opiniile partenerilor sociali si ale industriei, in special ale IMM-urilor.

47. Statele membre ar trebui sd comunice in mod clar situatiile in care este necesard recunoasterea competentelor si a
calificdrilor ca parte a proceselor, cum ar fi sistemele bazate pe puncte, pentru a obtine o vizd sau un permis de
muncid si de sedere in statul lor membru.

48. Statele membre ar trebui si faciliteze recunoasterea timpurie a competentelor si a calificirilor, atunci cind este necesar,
ca parte a evaludrilor premergitoare plecirii din tara de origine, astfel incat resortisantii tarilor terte s poatd intra pe
piata fortei de munca fard intarzieri inutile.

49. Autoritdtile nationale ar trebui si urmeze abordarea ,competentele inainte de toate” pentru a atenua riscul de
supracalificare in contextul migratiei fortei de muncid. Procedurile ar trebui si acorde prioritate evaludrii
competentelor si a experientelor pentru a identifica potentialul deplin al resortisantilor tdrilor terte si pentru a sprijini
integrarea acestora pe piata fortei de muncd in roluri care corespund competentelor pe care le detin. Autoritatile
nationale ar trebui sd evite ca evaludrile s se bazeze exclusiv pe calificari.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Asigurarea egalititii de tratament

50. Statele membre ar trebui si se asigure ci cetdtenii Uniunii care detin calificiri obtinute in Uniune sau intr-o tard tertd
beneficiazd de un tratament care si nu fie mai putin favorabil decat tratamentul acordat resortisantilor tdrilor terte
care detin aceleasi calificari.

51. Statele membre ar trebui si se asigure ci acele calificiri obtinute in Uniune sunt recunoscute in acelasi mod, indiferent
dacd sunt detinute de cetdteni ai Uniunii sau de resortisanti ai tarilor terte.

52. Statele membre ar trebui sd utilizeze marja de apreciere de care dispun pentru a simplifica si a accelera procedurile
nationale de recunoastere a calificirilor. In cazul in care procedurile dintr-un stat membru sunt mai flexibile decat cele
previzute in Directiva 2005/36/CE, statul membru respectiv ar trebui si analizeze dacid se poate adopta o abordare la
fel de flexibild in ceea ce priveste recunoasterea calificrilor obtinute intr-o tara terta.

Sprijinul acordat de Comisie

53. Comisia va facilita schimbul de informatii si cooperarea dintre statele membre cu privire la recunoasterea
competentelor si a calificirilor resortisantilor tarilor terte, inclusiv prin invétare reciprocd, schimb de bune practici si
prin facilitarea cooperdrii dintre statele membre, partenerii sociali, partile interesate, autoritdtile de recunoastere si
organizatiile internationale. Comisia va organiza reuniuni in cadrul grupului de coordonatori pentru recunoasterea
calificdrilor profesionale si a altor contexte relevante, cum ar fi Grupul consultativ privind Cadrul european al
calificdrilor, Platforma privind migratia fortei de muncd, Reteaua europeand pentru integrare, Grupul de coordonare
privind rezerva de talente la nivelul UE si retelele care cuprind Reteaua europeand a centrelor nationale de informare
si centrele nationale de informare pentru recunoastere academici (retelele ENIC-NARIC).

54. Comisia va invita statele membre sd raporteze cu privire la initiativele, reformele, bunele practici si statisticile nationale
privind recunoasterea competentelor si a calificdrilor resortisantilor tdrilor terte.
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55.

56.

57.

La cererea statelor membre, Comisia poate oferi sprijin i expertizd adaptate in cadrul Instrumentului sdu de sprijin
tehnic pentru reformarea sistemelor nationale si pentru facilitarea proceselor de recunoastere a competentelor si a
calificdrilor resortisantilor tarilor terte.

Comisia va depune eforturi pentru a imbundtiti transparenta si accesul la procesele de recunoastere prin:

(a) incurajarea si sprijinirea statelor membre in vederea dezvoltirii unor baze de date interoperabile din punct de
vedere semantic privind procesele si deciziile de recunoastere care s3 poatd genera certificate de echivalare;

(b) continuarea sprijinului acordat retelelor ENIC-NARIC si incurajarea statelor membre si ia in considerare
extinderea competentelor NARIC pentru a acoperi calificirile din domeniul educatiei si formdrii profesionale
(EFP);

(c) sprijinirea statelor membre in vederea includerii in baza de date a profesiilor reglementate a informatiilor privind
autoritdtile competente din statele membre responsabile cu recunoasterea calificirilor detinute de resortisantii
tdrilor terte care oferd acces la profesii reglementate;

(d) furnizarea accesului la informatii online, pentru a-i ajuta pe resortisantii rilor terte sd inteleagd cerintele pentru
recunoasterea competentelor si a calificdrilor in Uniune.

Comisia va utiliza instrumentele Uniunii pentru a promova intelegerea competentelor si a calificdrilor dobandite in
tarile terte prioritare care sunt relevante pentru remedierea deficitelor de pe piata fortei de munci din Uniune. Comisia:

(a) va colabora cu Fundatia Europeand de Formare (ETF), retelele ENIC-NARIC, Registrul european pentru asigurarea
calitatii in invdtdmantul superior, statele membre si tdrile terfe pentru a elabora orientdri privind cadrele de
calificare si calificirile specifice din tarile terte, comparand Cadrul european al calificirilor cu cadrele nationale ale
calificarilor si efectudnd evaludri specifice ale practicilor tarilor terte privind acreditarea si asigurarea calitatii;

(b) va asigura actualizarea informatiilor pe platforma Europass privind practicile de recunoastere si legislatia relevantd
din tari terte, in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) litera (d) din Decizia (UE) 2018/646;

(c) va analiza fezabilitatea infiintirii unor noi centre de resurse online cu informatii privind competentele si
calificarile, pe baza centrului de resurse axat pe Ucraina;

(d) va analiza fezabilitatea dezvoltirii unui instrument la nivelul Uniunii care sd poatd genera certificate de echivalare
pe baza unui model armonizat pentru calificdrile specifice din tdri terte care si acopere mai multe state membre;

(e) va asigura traducerea instrumentelor care faciliteazd evaluarea competentelor resortisantilor tdrilor terte (de
exemplu, Europass, Instrumentul UE de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din tdrile terte) in
limbile tarilor terte selectate.

Adoptati la Bruxelles, 15 noiembrie 2023.

Pentru Comisie
Thierry BRETON
Membru al Comisiei

ELL http://data.europa.eu/elijreco/2023/2611/oj
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