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DECIZIE
Ne. 94 ain 229,00 4004
In temeiul prevederilor:

- art. 196 alin. (1) lit. f) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificéri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului educatiei si ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 6250/2156/2022
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor
ocupationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr.6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile
in invétarea pe tot parcursul vietii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului educatiei nr. 6194/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale;

- Recomandérii Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald
(EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta (2020/C 417/01);

Avand 1n vedere necesitatea sprijinirii proceselor de educatie si formare profesionala si a
implementarii activitatilor de formare profesionald planificate in cadrul proiectelor cu
finantare europeana;

Autoritatea Nationald pentru Calificiri
Decide:

Art. 1. Se aproba Ghidul de aplicare a Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a

standardelor ocupationale, prevdzuta in anexa, care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 2. Ghidul de aplicare a Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor

ocupationale intrd in vigoare incepand cu data de 02.09.2024 si se publica pe site-ul ANC.

Art. 3. Serviciul Standarde Ocupationale va duce la indeplinire prezenta decizie.

Tiberiu

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
Tel.: 021.313.00.50/021.313.00.51/+40.372.37.46.91,e-mail: office@anc.edu.ro; web: www.anc.edu.ro



Anexa la Decizia nr.321/29.08.2024

Ghid de aplicare a Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a

standardelor ocupationale

Art.1 Prezentul ghid are scopul aplicarii eficiente si eficace a Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si vizeaza crearea unui context coerent de lucru,
care trebuie respectat de initiatorii de standarde ocupationale, Tn procesul de elaborare/ revizuire a
acestora, Autoritatea Nationala pentru Calificari, denumita in continuare ANC, asigurand la solicitare
sprijin metodologic, conform atributiilor stabilite prin lege.

Art.2 Obiectivul prezentului ghid este explicitarea si detalierea activititilor de realizare a unui
standard ocupational conform reglementarilor in vigoare.

Art.3 Sectiunile proiectului de standard ocupational se completeaza astfel:

(1) SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII se completeaza astfel:

1. Punctul 1 - Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

Se verifica denumirea grupei de baza, a ocupatiei si codul COR de identificare al acesteia, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania, denumita in continuare COR;

2. Punctul 2 - Denumirea tradusi a ocupatiei, Se completeaza cu denumirea ocupatiei in limba
engleza (inclusiv prin corespondenta cu ESCO);

3. Punctul 3 - Descriere si activititi/sarcini specifice grupei de baza

Subpunct 3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrati ocupatia, conform
COR/ ISCO-08

Se verifica prevederile ISCO 08 (Standardul international al clasificarii ocupatiilor) si se preia
descrierea grupei de baza, asa cum este prezentatd in COR/ ISCO 08;

Subpunct 3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform ISCO-08

Se verifica prevederile COR si ISCO 08 (Standardul international al clasificérii ocupatiilor) si se
preiau sarcinile specifice grupei de baza, traduse n limba roméana.

4. Punctul 4 - Activitati/ sarcini specifice ale ocupatiei

Se completeaza cu activitatile specifice ocupatiei, identificate de catre specialisti, inclusiv prin
consultarea prevederilor analizei ocupationale/documentatiei intocmite la introducerea ocupatiei in
COR/sarcinilor specifice ale grupei de baza, conform ISCO 08.

5. Punctul 5 - Competente

Se completeaza toate competentele stabilite, identificate in corelare cu activitatile specifice.

Tn cazul in care nu sunt disponibile informatii referitoare la atributiile, sarcinile, activitatile specifice

ocupatiei 1n fisa de introducere a ocupatiei In COR, se va realiza o analiza ocupationala in cadrul



careia se identifica si se stabilesc activitatile specifice acesteia, in conformitate cu cerintele actuale
ale pietei muncii.

Competenta reprezintd capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale,
sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personala.t

Pentru completarea conforma se verifica:

a) conformitatea activitatilor specifice ocupatiei;

b) definirea competentelor corelat cu activitatile specifice ocupatiei pentru care se elaboreaza SO,
c) competentele vor fi identificate respectand urmatoarea pondere din punct de vedere al incadrarii
pe grupe de competente: C1 + C2 — 25% din durata totala de pregatire si C3 - 75% din durata totala
de pregatire (cu posibilitatea repartizarii diferentiate In functie de specificul ocupatiei astfel: C3.1 —
max.25%, C3.2 — max.25% si C3.3 + C3.4 — min.25%);

d) volumul de munca se masoara si se stabileste in numar de credite ECTS conform prevederilor
Ordinului nr.6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) 1n procesul de identificare/stabilire a competentelor pe grupe de competente se vor respecta
Anexele nr. 1 si 2 la prezentul Ghid;

f) péna la realizarea standardelor de calificare, in cazul elaborarii/aprobarii unui Standard
ocupational conform modelului reglementat, acesta va fi considerat standard de referinta in
dezvoltarea altor SO aferente ocupatiilor din aceeasi grupa de baza.

Astfel, prin preluarea de competente (C1, C2, C3.1 si C3.2) in cadrul SO aferente ocupatiilor din
grupa de baza se creaza trunchiul comun, specific respectivei grupe de baza/calificari.

Prin crearea acestui trunchi comun (viitorul standard de calificare - vezi alin (h), se sustine
flexibilizarea si simplificarea formarii, In sensul in care odata dobandit acesta, pentru noi ocupatii
din aceeasi grupa de baza se vor dobandi doar competente din grupele C3.3 si C3.4, prin specializare.
g) in cazul elaborarii/aprobarii unui standard de calificare pentru o grupa de baza din COR, in baza
fisei calificarii elaborata si dezvoltatd conform Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea
calificarilor profesionale aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6194/2024, acesta va fi
considerat standard de referintd in dezvoltarea SO aferente ocupatiilor din respectiva grupd de baza,
prin preluarea trunchiului comun de competente (C1, C2, C3.1 si C3.2), specific grupei de baza,
pentru flexibilizarea si simplificarea formarii;

h) Tn acord cu prevederile Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.6194/2024, in situatii speciale justificate, n cazul in

care se elaboreaza standard ocupational pentru o ocupatie prevazutd in COR in grupa majora 1

1 RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru invétarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii
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Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori, in cadrul acestuia se vor dezvolta in mod obligatoriu competente

manageriale (notate cu C4.1), acestea fiind considerate competente de specialitate.

6. Punctul 6 - Niveluri de calificare/ educatie

Subpunct 6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor, denumit in continuare
CNC, se stabileste n conformitate cu reglementarile in vigoare si se verifica:

- dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. 2 la Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de
nivel 1-5 din Cadrul National al Calificarilor aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 3001/39/2022.

- corespondenta ocupatiei cu 0 calificare introdusa in Registrul National al Calificarilor Profesionale
(identificare nivel de calificare, conform CNC);

Subpunctul 6.2.Nivelul de referinta conform Cadrului european al calificarilor, denumit n
continuare EQF, presupune relationarea nivelurilor de calificare descrise in CNC cu nivelurile de
calificare descrise in CEC in raport de unu la unu, pentru completarea conforma verificandu-se
dispozitiile Ordinului nr. 5039/2126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile
Cadrului national al calificarilor, actele de studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de
educatie si formare profesionala din Roméania prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare,
nivelurile de referintd ale Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile de acces
corespunzatoare fiecarui nivel de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subpunctul 6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011, se stabileste Tn
conformitate cu nivelurile de educatie cuprinse in Clasificarea internationala standard a educatiei -
ISCED - 2011. Pentru completare conforma se va analiza si respecta Anexa nr.5 la prezentul Ghid,
elaborata/dezvoltata in acord cu prevederile ISCO 08, respectiv cu nivelul de competenta asociat
grupelor majore din COR.

7. Punctul 7 - Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/cuprinse in COR

Accesul la ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de experientd/recunoastere
de competente din grupele C1 - C3.2, presupune identificarea si precizarea ocupatilor de acelasi nivel
de calificare, conform CNC, in cazul in care este necesard parcurgerea unui program de formare
teoretica si practica sau experientd dovedita de lucru (acestea pot conduce la evaluarea competentelor
dobandite pe cale nonformala si informald), pentru completarea conforma verificandu-se:

- existenta ocupatiei/ocupatiilor in COR (denumire i cod COR corecte);

- grupa de bazd a ocupatiei/ocupatiilor identificate, comuna cu cea a ocupatiei pentru care se

elaboreaza SO;


act:378079%200

- existenta SO pentru ocupatia/ocupatiile identificata/identificate (verificare nivel de calificare si
identificare trunchi comun de competente);

- corespondenta ocupatiei cu o calificare cuprinsa in Registrul National al Calificarilor Profesionale
(identificare nivel de calificare, conform Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare);

- existenta ocupatiei/ocupatiilor si competentelor aferente in ESCO (pentru identificarea
competentelor comune cu cele specifice ocupatiei pentru care se elaboreaza SO).

8. Punctul 8 - Informatii suplimentare - sunt prezentate, daca este cazul, informatii referitoare la
descrierea ocupatiei/contextul de exercitare a ocupatiei etCc., pentru completarea conforma
verificandu-se inclusiv existenta unor reglementari specifice privind cerintele de formare/conditiile

de exercitare a ocupatiei pentru care se elaboreaza SO (daca este cazul).

(11) SECTIUNEA B — CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA se
completeaza astfel:

1. Punctul 1 - Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

Subpunctul 1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Se completeazd cu competentele si deprinderile minime necesare participarii la programul de
formare/ conditiile de acces (daca este cazul), pentru completarea conforma verificandu-se:

- existenta unor reglementari specifice privind cerintele de acces la programul de instruire din punct
de vedere al detinerii anumitor competente/deprinderi suplimentar celor care vor fi dobandite in
procesul de formare (se vor analiza documentatia elaborata la momentul introducerii ocupatiei n
COR si alte normative in domeniu sau analiza ocupationald intocmita de catre expertii implicati in
elaborarea SO);

- identificarea necesitatii realizarii unei testari initiale de catre furnizorul de formare profesionala
pentru verificarea detinerii anumitor competente si deprinderi necesare accesului la programul de
instruire (daca este cazul).

Subpunctul 1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii- se
completeaza bifadndu-se corespunzétor nivelului minim de studii necesare admiterii la programul de
formare, pentru completarea conforma verificandu-se:

- dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Ordinului ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.
5039/2126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al calificarilor,
actele de studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de educatiei si formare profesionala din

Romaénia prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare, nivelurile de referinta ale Cadrului
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european al calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare fiecarui nivel de calificare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- documentatia elaborata la momentul introducerii ocupatiei in COR si alte normative in domeniu.
Subpunctul 1.1.3. Alte studii necesare - daca este cazul, se completeaza cu cerinte suplimentare
referitoare la necesitatea absolvirii altor programe de educatie si formare profesionala (de exemplu,
program de calificare necesar accesului la un program de formare profesionala), pentru completarea
conforma verificandu-se existenta unor reglementari specifice privind cerintele de formare/conditiile
de exercitare a ocupatiei sau analiza ocupationald intocmita de catre expertii implicati in elaborarea
SO (daca este cazul).

Subpunctul 1.1.4. Cerinte speciale - se completeaza precizandu-se, daca este cazul, cerinte
legislative impuse la pregatirea si practicarea ocupatiei (de exemplu, cerinte legate de starea de
sanatate, lucru la inaltime etc.), pentru completarea conforma verificAndu-se existenta unor
reglementari specifice privind cerintele de formare/conditiile de exercitare a ocupatiei, pentru care se
elaboreaza SO (daca este cazul).

2. Punctul 2 - Descrierea programului de educatie si formare profesionala

Subpunctul 2.1.Volumul de munca exprimat in Durata totali, nr. ore didactice:/ Numar de
credite ECTS:
Durata programului de formare aferent ocupatiilor de nivel de calificare 1-5, conform CNC (numaérul

total de ore, din care numarul de ore pentru pregatirea teoretica si numarul de ore pentru pregatirea
practicd, numarul de credite transferabile asociat) in functie de tipul programului si nivelul de
calificare se stabileste in conformitate cu Anexa nr. 3 la prezentul Ghid.

Durata minima si maxima a programului de formare aferent ocupatiilor de nivel de calificare 5-7 (de
nivel superior), conform CNC (numarul total de ore, din care numarul de ore pentru pregatirea
teoretica si numarul de ore pentru pregatirea practica, numarul de credite transferabile asociat) Th
functie de tipul programului si nivelul de calificare se stabileste in conformitate cu Anexa nr. 4 la
prezentul Ghid.

Pentru completarea conforma se verifica:

- dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- numarul total de credite aferent programului de educatie si formare profesionald se
completeaza in acord cu prevederile Ordinului nr.6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de
acordare a creditelor transferabile Tn invatarea pe tot parcursul vietii, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Subpunctul 2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational)

Pentru completarea Planului de pregatire, se verifica corespondenta dintre competentele stabilite in
cadrul sectiunii A, punctul 5 si cele prevazute in cadrul planului de pregatire si relevanta modulelor
pentru dobandirea acestor competente.

In functie de competentele subsumate fiecirui modul si ponderea acestora se va stabili numarul de
credite asociat conform normelor in vigoare.

La nivelul Anexei 1 la SO se va evidentia, indiferent de numarul de competente subsumate unui
modul, numarul de ore de teorie si practica necesare dobandirii fiecarei competente Tn parte.
Structurarea pe module a programei de pregatire se realizeaza conform reglementarilor in vigoare, n
sensul in care un modul are, de regula, 2-3 credite si maximum 5 credite / modul (pregatire teoretica
si practicd), 1 credit fiind asociat cu 15 ore didactice si 15 ore pregatire individuala (care nu se
completeaza in Anexa nr.1 la SO); la nivel de modul se vor repartiza minim 30 de ore - maxim 75 de
ore (teorie si practica), conform prevederilor Ordinului nr.6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei
de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activitatilor aplicative li se aloca cel putin doua treimi din numarul de ore didactice, indiferent de
nivelul de calificare alocat ocupatiei.

Subpunctul 2.3. Pentru completarea Programei de pregatire teoretica si practica, se verifica
completarea conforma a acesteia in corelare cu Planul de pregatire, precum si relatiile logice dintre
informatiile subsumate fiecarui modul.

Subpunctul 2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice i practice
— pentru completare se verifica corespondenta cu competentele specifice identificate si dezvoltarea
acestora in cadrul Anexei 2 la SO — Programa de pregatire (instruirea este livratd/sustinuta cu
mijloace/echipamente/programe soft specifice ocupatiei).

Subpunctul 2.5.Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionald pentru
formatori si instructorii/preparatori formare implicati in programele de educatie si formare
profesionala - se vor stabili dupa caz:

- cerinte privind atestarea calitatii de cadru didactic/ formator/instructor/preparator formare in acord
cu reglementdrile in vigoare;

- cerinte privind detinerea de competente certificate in domeniu prin acte de studii;

- cerinte privind stabilirea unui nivel minim de experienta in domeniu, dovedite prin CV pe propria

raspundere si prin acte, dupa caz.
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Subpunctul 2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru instructorii/preparatori
formare si evaluatorii de competente profesionale in cadrul centrelor de evaluare a competentelor se
stabilesc pentru ocupatii de nivel 1-3 de calificare, conform CNC, astfel:

- cerinte privind atestarea calitatii de evaluator de competente profesionale, in acord cu reglementarile
n vigoare sau de formator/cadru didactic ;

- cerinte privind detinerea de competente certificate in domeniu prin acte de studii, dupa caz ;

- Cerinte privind stabilirea unui nivel minim de experienta practica Tn domeniu.

(111) SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI, se completeaza cu informatii referitoare
la procesul de elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a SO, care permit identificarea
actorilor implicati Tn procesul de elaborare si intervalul de timp/ data alocat/ alocata fiecarei etape in
parte.

Art.3 In procesul de elaborare a unui SO initiatorul ? are urmatoarele atributii:

a) identifica activitatile specifice unei ocupatii, sarcinile/atributiile si responsabilitatile, inclusiv prin
consultarea prevederilor analizei ocupationale/a documentatiei intocmite la introducerea ocupatiei in
CORY/ si prin consultarea pietei muncii, in conformitate cu cerintele pietei muncii actuale si de viitor,
acestea facand obiectul listei sarcinilor si a responsabilitatilor;

b) identifica competentele si deprinderile comune si altor ocupatii din grupa minora/de baza, acestea
facand obiectul listei competentelor si deprinderilor;

c) competentele aferente ocupatilor utilizate in invatarea pe tot parcursul vietii, conform legislatiei
n vigoare;®

d) identifica un verificator profesional, care indeplineste cerintele metodologice din punct de vedere
al pregatirii si experientei profesionale si solicitd verificarea profesionald a proiectului de SO
(asumarea corectitudinii activitatilor si competentelor identificate);

e) completeaza proiectul SO conform modelului reglementat in vigoare, respectand cerintele fiecarei
sectiuni in parte;

f) identifica avizatorul Tn acord cu cerintele metodologice si solicita avizarea proiectului de SO,

2 in termen de 3 luni de la notificarea ANC/ solicitarea de asistenta metodologica cu privire la elaborarea/ revizuirea unui SO initiatorul este obligat
sa fnainteze ANC in vederea verificarii metodologice documentatia completa intocmiti conform reglementirilor in vigoare. In caz contrar acesta nu
va mai fi considerat initiator al respectivului SO, procesul de elaborare/ revizuire putand fi asumat, la solicitare, de o alta entitate - persoana juridica/
fizica.

% a) competente cheie — personale, inclusiv competente verzi si digitale denumite grupa C1; sunt comune pe nivel de calificare conform CNC si sectiune
din Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala,;

b) competente transversale - comune la locul de munca denumite grupa C2, sunt comune pentru fiecare subgrupa majora din ISCO-08/COR;

¢) competente profesionale denumite grupa C3, care se clasifica in urmatoarele subgrupe:

- competente fundamentale denumite grupa C3.1, sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupa minora, din ISCO-
08/COR,;

- competente de domeniu denumite grupa C3.2, sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupa de baza, din ISCO-08/COR;
- competente de specialitate/specializare denumite grupa C3.3/C3.4, sunt specifice sarcinilor si activitatilor ocupatiei din ISCO-08/COR,;
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g) se asigura de primirea avizului proiectului de SO de la Avizator;

h) Tntocmeste documentatia aferenta SO conform Ordinului nr. 6250/2156/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prezentului Ghid si o inainteaza catre ANC, Tn vederea

verificarii metodologice.

Art. 4 Verificarea SO se realizeaza de o persoana fizica denumita verificator profesional, care are
urmatoarele atributii:

a) cunoaste si isi asuma respectarea reglementarilor in vigoare aplicabile in procedura de elaborare a
unui SO;

b) verifica proiectul de SO, inclusiv Listele de sarcini si competente, propus de catre initiator si isi
asuma prin semnatura coerenta si corectitudinea acestuia, in raport cu cerintele pietei muncii si ale
reglementdrilor in vigoare In domeniu;

C) colaboreaza cu initiatorul SO pe tot parcursul procesului de elaborare SO Tn cazul in care sunt
necesare modificari/completari la solicitarea celorlalti semnatari;

d) intocmeste si pune la dispozitie documentele specifice care atestd indeplinirea cerintelor
metodologice din punct de vedere al pregatirii si experientei profesionale;

e) pentru activitatea de verificare profesionala, verificatorul poate solicita din partea initiatorului plata

activitatii prin incheierea unui contract civil de prestari servicii.

Art. 5 Documentatia completd este Tnaintata de catre initiator avizatorului identificat, in vederea
analizarii, avizarii si asumadrii conformitatii si corectitudinii datelor prezentate in cadrul SO, dupa
asumarea si de catre verificatorul profesional.

(1) Avizatorul SO trebuie sa:

a) cunoasca si sa 1si asume respectarea reglementarilor in vigoare aplicabile in procedura de elaborare
a unui SO;

b) intocmeasca si sa puna la dispozitie documentele specifice care atesta indeplinirea cerintelor
metodologice (inclusiv pentru atestarea pregatirii si experientei profesionale a specialistilor proprii
implicati in verificarea si avizarea SO, in contextul avizarii de catre o asociatie profesionald).

C) analizeze, avizeze si sa isi asume coerenta si corectitudinea proiectului de SO Tn domeniul specific
de activitate In cadrul caruia este Incadratd ocupatia, in raport cu cerintele pietei muncii si ale
reglementarilor in vigoare in domeniu;

d) colaboreze cu initiatorul pe tot parcursul procesului de elaborare a unui SO in cazul in care sunt
necesare modificari/completdri la solicitarea celorlalti semnatari;

e) emita aviz favorabil sau nefavorabil, dupa caz;

(2) Pentru activitatea de avizare, avizatorul poate primi din partea initiatorului plata activitatii prin

incheierea unui contract civil de prestari servicii.
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Art.6 Tn vederea verificarii metodologice la nivelul ANC, proiectul de standard ocupational va fi
depus impreuna cu documentatia aferenta, care trebuie sa cuprinda:

e Proiect SO — completat conform modelului Tn vigoare; se va depune in format editabil si pdf.
asumat prin semnatura de catre expertul de elaborare/ expertul verificator profesional si
reprezentantul legal al avizatorului;

e Informatii referitoare la modalitatea de identificare a activitatilor specifice (analiza
ocupationala, analiza documentatie de introducere a ocupatiei in COR, corelare cu sarcinile specifice
ale grupei de baza, conform ISCO 08, corelare cu ESCO etc.)

e Documente justificative — initiator (entitate juridicd/ persoand fizica autorizata): CV
institutional — asumat de reprezentantul legal; Act constitutiv/ Act de reglementare privind
organizarea si functionarea, care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate caruia 1i apartine
ocupatia;

e Documente justificative — initiator/ expert elaborare (persoana fizica): CV in format Europass,
acte de studii, adeverinte, recomandari, contracte etc.) care sa ateste pregatirea/calificarea n
domeniul grupei de bazda de care apartine ocupatia si experienta profesionald recentd
(implicarea/angajarea in activitati profesionale specifice domeniului inspetd, pe o perioada de 2 ani
din ultimii 7 ani anterior datei la care se initiaza procesul de elaborare a SO);

e Lista de sarcini si responsabilitati — intocmitd de initiator, datata si asumata de verificatorul
profesional (cuprinde informatii care fac obiectul sectiunii A, pct. 4 din SO);

e Lista de competente si deprinderi — intocmita de initiator, datata si asumata de verificatorul
profesional (cuprinde informatii care fac obiectul sectiunii A, pct. 5 din SO);

e Documente justificative — verificator profesional (persoana fizica) - CV in format Europass,
acte de studii, adeverinte, recomandari, contracte etc. care sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul
grupei de baza de care apartine ocupatia si experienta profesionald recenta (implicarea/angajarea in
activitati profesionale specifice domeniului in speta pe o perioada de 3 ani din ultimii 7 ani anterior
datei la care a efectuat verificarea profesionala a documentatiei aferente SO);

e Aviz din partea ministerului de resort/ autoritatii de reglementare/ asociatii profesionale/
institutiei de profil (entitate juridica diferita de initiator);

e Documente justificative — avizator (entitate juridica): CV institutional - asumat de
reprezentantul legal, Act constitutiv/Act de reglementare privind organizarea si functionarea, care sa
ateste apartenenta la domeniul de activitate in cadrul caruia este incadratad ocupatia.

Tn cazul in care avizarea unui SO este realizatd de citre o asociatie profesionald, aceasta trebuie sa
faca dovada ca este inregistrata si recunoscuta la nivel national, regional sau profesional (dupa caz)
si sa ateste cu documente justificative pregatirea/calificarea si experienta profesionala a specialistilor

proprii implicati in verificarea si avizarea SO.



Anexa nr

Corelarea nivelului de calificare cu numarul de competente din grupele C1, C2, numarul de credite si nivelul de competenta dezvoltat

. 1la Ghid

C1 - aceleasi competente pe sector CAEN

C2 - aceleasi competente pe subgrupa majora ISCO -08

Nivel Nr. Nivel de competenta Nr. Nivel de
. . . . . competenta
Calificare ECTS / grupa de competenta pentru C1 - ECTS /grupa de competenta
c1 pentru C2 -
I-1v c2
-1V

1 2 | |
2 4 | |
3 8 Il Il
4 12 Il Il
51 16 I 1
6/7 2 /v m/v
6/7 3 /v m/v

! Nivel 5 (postliceal)



Corelarea nivelului de calificare cu numarul de credite ECTS pentru competentele din grupa C1 si grupa C2

Anexa nr. 2 la Ghid

Nivel de Nr. de ore Cl+C2-25% Nr. credite Nr. credite Nr. credite Nr. credite TOTAL ECTS
calificare didactice SO din ore
ECTS ECTS/ C1 ECTS/ C2 ECTS/ C3
C1+C2 (digitale si verzi - la
toate nivelurile)
| 180 45 3 2 1 9 12
Il 360 a0 6 4 2 18 24
1 720 180 12 8 4 36 48
v 1080 270 18 12 6 54 72
\Y 1440 360 24 16 8 72 96
VI 180 45 3 2 1
9 12
VI/VII 240 60 4 2 2
12 16
VI/VII 300 75 5 3 2
15 20




Anexa nr. 3 la Ghid

Corelarea nivelului CNC al programelor de calificare, cu numirul total de ore pe nivel de calificare, respectiv ore pentru

pregatirea teoretica si numairul de ore pentru pregaitirea practica si numarul de credite transferabile asociat

Nivel de [Tipul Numar total de[Numarul de [Numarul de ore[Numar de  |Numar de ore/ credite pe grupe de competente/ nivel de calificare

calificare [programului |ore ore de de pregatire  |credite

CNC de formare  |didactice! pregatire  [practica asociate
profesionala teoretica ECTS il o2 3
calificare 180 60 120 12 30 ore 15 ore 135 ore

1 2 credite 1 credit 9 credite
calificare 360 120 240 24 60 ore 30 ore 270 ore

? 4 credite 2 credite 18 credite
calificare 720 240 480 48 120 ore 60 ore 540 ore

: 8 credite 4 credite 36 credite
calificare 1.080 360 720 72 180 ore 90 ore 810 ore

‘ 12 credite 6 credite 54 credite
calificare 1.440 480 960 96 240 ore 120 ore 1080 ore

> 16 credite 8 credite 72 credite

! Reprezinti durata de pregitire teoreticd si practica (exclusiv studiu individual), vizatd de programele de formare profesionald organizate de furnizorii autorizati
de formare profesionala a adultilor




Anexa nr. 4 la Ghid

Corelarea nivelului CNC al programelor de formare aferente ocupatiilor de nivel de calificare 5-7 (de nivel superior), cu
numirul total de ore pe nivel de calificare, numirul de ore pentru pregitirea teoretica si practica si numarul de credite
transferabile asociat

Nivel de |Tipul programului de | Numar total de [Numarul de|Numarul de ore| Numar de | Numar de ore/ credite pe grupe de competente/
calificare | formare profesionala ore ore de de pregatire credite nivel de calificare
superior didactice pregatire practica asociate
teoretica ECTS
C1 C2 C3
6/7 Specializare/conversie| 180-300 60-100 120-200 12/ 20 30-45 ore 15-30 ore 135-225 ore
profesionala
2-3 credite 1-2 credite 9-15 credite




Anexa nr.5 la Ghid

CORELAREA NIVELULUI DE COMPETENTA PROFESIONALA * ISCO -08

CU NIVELURILE DE EDUCATIE ISCED SI NIVELURILE DE CALIFICARE EQF/CNC CONFORM STANDARDELOR
INTERNATIONALE

Denumire grupe majore 1SCO 08/ Level Nivel educational Nivel Nivel de Nivel | Nivel Nivel
COR skills — ISCED 1997 educational Educatie EQF | CNC compe-
ISCO 08/ ISCED Minim. tenta
Nivel de 2011/ profesion
competen 2013 ala
ta prof.
en/ | 1 Managers/conducatori 3+4 4-8 4-8 2-4
ro
cor | 1 Membiri ai corpului legislativ, ai
executivului, nalti conducatori ai
administratiei publice,
conducatori si functionari
superiori
en/ | 2 Professionals/profesionisti 4 6 — second stage of 6-a doua etapa | 7/8 Universitar 7/8 7/8 4
ro tertiary education a educatiei Doctorat/
cor | 2 Specialisti In diverse domenii de (leading to an tertiare (care masterat
activitate advanced research duce lao
gualification) calificare de
cercetare
avansata)
5 a —first stage of 5—etapa l de 6 Universitar 6 6 3
tertiary education, educatie Licenta
15t degree (medium | tertiara,
duration) gradul |
(durata medie)
en/ | 3 Technicians and Associate 3 5 b- first stage of 5 - prima 5 Universitar 5s 5s 3
ro Professionals /tehnicieni si tertiary education etapa a Scurt
profesii asociate educatiei




cor | 3 Tehnicieni si alti specialisti din (short or medium tertiare
domeniul tehnic duration) (durata scurta
4. post secondary, sau medie) sau
non-tertiary posliceala 5p 5p 2
education /liceu 4 4 2
3. upper secondary
level of education
en/ | 4 Clerical Support Workers 4 — post secondary, | 4 —educatie Liceu/ 4/5p | 4/5p 2
ro non-tertiary postliceala, postliceala
cor | 4 Functionari administrativi education non-
universitara
3 — upper secondary | 3 —nivel Clasele 10-12 3/4 3/4 2
level of education secundar
superior de
educatiei
2 — lower secondary | 2 — nivel Minim 8 Clase | 2 2 1-2
level of education secundar
inferior de
educatie
en/ | 5 Services and Sales Workers/ 4 — post secondary, | 4 —educatie Liceu/ 4/5p | 4/5p |2
ro Lucratori in domeniul non-tertiary postliceala, Postliceala
serviciilor si vanzarilor education non-
universitara
3 — upper secondary | 3 —nivel Minim 10 Clase | 3/4 3/4 2
level of education secundar
superior de
educatie
cor | 5 Lucratori in domeniul serviciilor 2 — lower secondary | 2 —nivel Minim 8 Clase | 2 2 1-2
level of education secundar
inferior de
educatie
en/ | 6 Skilled Agricultural, Forestry 4 — post secondary, | 4 —educatie Liceu/ 4/5p | 4/5p 2
ro and Fishery Workers non-tertiary postliceala, Postliceala
education non-
universitara
3 — upper secondary | 3 —nivel Minim 10 Clase | 3/4 3/4 2
cor | 6 Lucratori calificati in level of education secundar
agriculturd, silvicultur si pescuit superior de

educatie




2 — lower secondary | 2 — nivel 2 Minim 8 Clase | 2 2 1-2
level of education secundar
inferior de
educatie
en/ | 7 Craft and Related Trades 2 4 — post secondary, | 4 —educatie 4 Liceu/ 4/5p | 4/5p |2
ro Workers/mestesuguri si meseri non-tertiary postliceala, Postliceala
conexe education non-
universitara
3 — upper secondary | 3 —nivel 3 Minim 10 Clase | 3/4 3/4 2
level of education secundar
superior de
educatie
cor | 7 Muncitori calificati si asimilati 2 — lower secondary | 2 —nivel 2 Minim 8 Clase |2 2 1-2
level of education secundar
inferior de
educatie
en/ | 8 Plant and Machine Operators 2 4 — post secondary, | 4 —educatie 4 Liceu/ 4/5p | 4/5p 2
ro and Assemblers/operatori si non-tertiary postliceala, Postliceala
asamblori la instalatii si masini education non-
universitara
3 — upper secondary | 3 —nivel 3 Minim 10 3/4 3/4 2
cor | 8 Operatori la instalatii $i masini; level of education secundar Clase
asamblori de masini si superior de
echipamente educatie
2 — lower secondary | 2 — nivel 2 Minim 8 2 2 1-2
level of education secundar Clase
inferior de
educatie
en/ | 9 Elementary Occupations 1 1 - primary level of | 1 - nivelul 1 Invatamant 1 1 1
ro /ocupatii elementare education primar de primar (clasele
cor | 9 Muncitori necalificati educatie 4/ 6)
en/ | 0 Armed Forces 1+2+ | 1-6 1-6 1-8 Inv.primar- 1-8 1-8 1/2/3/4/
ro Occupations/ocupatii in fortele 3+4 doctorat
armate
cor | O Fortele armate

*-skills =calificare/indemanare /abilitate/aptitudine=/Competenta profesionala (conf.Dig..Comp 2.2 /green cpmp./antrep/comp.)






