Clasificarea competentelor cheie — C1, transversale — C2 si manageriale — C4, conform OM 6768/2023

Competente cheie — C1-specifice pe sectoare CAEN

- Colaborarea prin tehnologii digitale
- Eticheta online
- Gestionarea identitatii digitale

Nivel Nivel de Descriere/
Competente cheie — C1 competenta | calificare Deprinderi/ Observatii
profesionala CNC RI
C1.1. Competente lingvistice
Pentruvwata - | Se descriu conform Cadr1.11uV1 1 12 Limba materni — A1/A2
De baza -B1 european comun de referinta
pentru limbi straine
) 3.4 Limba maternd — B1/B2
Limba straind — A1/A2
3 5.6 L@mba matgrné -Cl/C2
Limba straind — B1/B2
Limba maternd — competente lingvistice pe
4 7-8 domeniu/ limbaj specializat
Limba straind — C1/C2
C1.2. Competente digitale - Navigarea, cautarea si filtrarea datelor,
Se pot asocia si cu S-5 skills din informatiilor si continutului digital
ESCO - Evaluarea datelor, informatiilor si continutului
Baza -B2 Se descriu conform — Dig. Comp 1 1-2 digital
— Cadrul european al - Gestionarea datelor, informatiilor si continutului
competentelor digitale pentru digital
cetiteni - Rezolvarea problemelor tehnice
- Interactiunea prin tehnologii digitale
- Partajarea informatiilor si continutului prin
tehnologii digitale
2 3-4 - Implicarea in cetdtenie prin tehnologii digitale




- Identificarea nevoilor si a raspunsurilor
tehnologice

5-6

- Dezvoltarea de continut digital

- Integrarea si prelucrarea continutului digital
- Drepturi de autor si licente

- Programare

- Utilizarea creativa a tehnologiilor digitale

- Protejarea dispozitivelor

- Protejarea datelor personale si a vietii private

- Protejarea sdnatatii si a bunastarii

- Protejarea mediului

- Identificarea lacunelor in competentele digitale

Personale — P 1
Autogestionare

C1.3. Competente
antreprenoriale

Se descriu conform — Entre.
Comp — Cadrul european al
competentelor antreprenoriale

1-2

- despre antreprenoriat — generalitati

3-4

Idei si oportunitati:

- Identificarea/depistarea oportunitatilor
- Creativitate

- Viziune

- Valorizarea ideilor

- Gandire etica si durabild

5-6

Resurse:

- Constientizarea de sine si auto-eficienta
- Motivatie si perseverenta

- Mobilizare a resurselor

- Educatie financiard si economica

- Mobilizarea altora

Actiune:

- Luarea initiativei

- Planificare si management

- Adaptare (a face fata) la incertitudine, ambiguitate
sl risc

- Lucrul cu altii

- Invitare prin experienta




Personale - P2
De gandire

C1.4. Competente in domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematici -STIM

Obtinute Tn urma dobandirii
rezultatelor invatarii

1-2

- deprinderi legate de informatie
- impactul tehnologiei
- procesare de informatii

3-4

- documentare si Inregistrare de informatii
- gestionare de informatii
- masurare de proprietati fizice, principii in natura

- calculare si estimare, matematici

- analizare si evaluare de informatii si date, impact
social al tehnologiei

- monitorizare, inspectare si testare, inginerie

7-8

- efectuare de studii, investigatii si examinari,
cercetari
- monitorizarea dezvoltarii, tehnologie

Personale - P3
Sociale si
comunicare

C1.5. Competente personale,
sociale si de a invata sa inveti

- Etica profesionala si lucru in echipa

- a Invata sd Inveti permanent

- autonomie

- pregétire si servire de alimente si bauturi

- Servicil
simple cétre
altii

3-4

- motivatie

- integritate

- initiativa

- fiabilitate si atentie la detalii

- asistare si Ingrijire

- furnizare de servicii de sdnatate sau tratamente
medicale

- furnizare de servicii generale Ingrijire personald

- Servicii
de sanatate
Wellbeing

- sa inveti pe altii

- responsabilitate

- profesionalism

- autodisciplina

- consiliere

- protejare si aplicare de masuri legale

- furnizare de informatii si sprijin catre public si
client

- Servicii
superioare
catre altii

7-8

- reputatie



http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6

- adaptabilitate si flexibilitate
- identifica oportunitati

Sociale - S1

C1.6. Competente de
sensibilizare si expresie
culturala

1-2

- comunicare, colaborare si creativitate
- predare (de cunostinte) si instruire
- comportament

3-4

- stabilire/mentinere de relatii

- promovare, vanzare si achizitionare (cumpdrare)
- obtinere de informatii pe cale verbala

- muncd/lucru cu altii

5-6

- negociere

- consiliere (povatuire) si consultare

- scriere si compunere profesionala

- creare de materiale artistice, vizuale sau
instructive

- interpretare (spectacol) si distrare/intretinere
societate

- folosire de mai mult de o limba de comunicare

7-8

- prezentare de informatii
- rezolvare de probleme
- proiectare/ design de sisteme/produse

Sociale — S2

C1.7. Competente cetatenesti

1-2

- Incredere:

Istoria nationald/ Geografie nationald

- Integrarea europeana/ Multiculturalism
- Responsabilitatea pentru mediu

- Empatie:

Istorie si geografie europeand

- Drept public european

- Sisteme climatice

- Schimbari demografice

- Sprijinirea diversitatii sociale si culturale, a
egalitatii de gen si a coeziunii sociale

- Promovarea stilurilor de viata durabile

5-6

- Atitudine:

Istoria lumii - Miscarile publice
- Sisteme durabile

- Drepturile omului




- Disponibilitatea de a respecta viata privata a altor
persoane

- Securitate:

Politica si strategii - Dezvoltare durabila si
4 7-8 rezolvarea problemelor

- Rolul mass mediei in societate

- Promovarea culturii, pacii si nonviolentei

C1.8. Competente verzi

. Se descriu conform — - Evaluarea durabilitatii
Sociale - S3 v e
. GreenComp — Cadrul european 1 1-2 - Sprijinirea echitatii
Autogestionare N . "
al competentelor in materie de - Promovarea naturii
durabilitate

- Gandirea sistemica
2 3-4 - Gandirea critica
- Identificarea problemelor

- Alfabetizarea In materie de scenarii viitoare

3 5-6 - Adaptabilitatea
- Gandirea exploratorie
- Influenta politica

4 7-8 - Actiunea colectiva

- Initiativa individuald




Competente transversale —comune la locul de munca — C2-specifice sub grupe majore ISCO-08

autoconducere

munca sau personal

Nivel Nivel de Descriere/
Competente transversale — C2/ESCO competenta | calificare Deprinderi/ Observatii
profesionala CNC RI
Respecta
. - Stapaneste limbi strdine — scris, citit, vorbit, nivelele
C2-1 T . Co‘m P ctente ka 1 1-2 ascultat — specific pe domenii/sector si grupe europene pentru
aptitudini de baza . ’ NS
minore [SCO limbi strdine —
nivelul A-C
Si/sau limbi
) 34 - Lucreaza cu numere si masuri - matematica si straine specifice
stiinte: conform nivelului de Invatimant obligatoriu | pe sector
nivelul B
Si/sau limbi
3 5.6 - Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile - tehnologiei | strdine specifice
si ingineriei specifice pe sectoare CAEN pe sector
nivelul C
4 7.8 - Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile tehnologice,
ingineresti specifice pe grupe minore din ISCO
T2 — Competente si - Prelucreaza informatiile, ideile si conceptele
C2-11 oo 1e e N 1 1-2 . D
aptitudini de gandire specifice domeniului sau grupei minore ISCO
) 34 - Planifica si organizeaza activitati specifice
domeniului sau grupei minore ISCO
- Solutioneaza probleme, prognoze si luarea
deciziilor
3 5.6 - Cauta 51 dpzvolté oportunitati si dezvoltarea de
oportunitati
- Programeaza si coordoneazd coordonare pe
domenii sau grupe minore ISCO
- Gandeste creativ si inovativ
4 7-8 - Capacitate de gandire - conceptie/ proiectare/
graficd/ desen in domeniu/ sector
C2 - 111 chn;[il:;::;:d(lilél t 1 122 - Desfasoara activititi in mod eficient la locul de




- Economie si management in sectorul specific

3-4 - Demonstreaza disponibilitatea de a invata
- Mentine o atitudine pozitiva la locul de munca
5-6 ’ e
- Conduce pe alti lideri
7-8 - Adoptd o abordare pro activa la locul de munca
T4 - Aptitudini si . . e
R - Comunica - scris, oral cu cei din jur indiferent de
C2-1v competente sociale si de 1-2 N o .
. ’ varsta, pregatire, gen, profesie
comunicare S2
3.4 - Sprijind sau sustine pe altii la locul de munca, in
viata sociald/ personala
5.6 - Respecta codul de conduita etica si etica
profesionala
- Colaboreaza in cadrul echipelor si retelelor si
7.8 lucru 1n echipa, -la munca sau viata civila
- Cunoaste fundamentele/ istoria domeniului
fundamental
- conform
TS - Aptitudini si . .. . - o :
pritudin’ st - Manipuleaza si controleaza obiecte si echipamente | sectorului de
C2-V competente fizice si 1-2 . ’ . > <
’ ’ in sector, la alegere din ESCO: S6, S7, S8 munca/grupa
manuale- S
minord [SCO
- Raspunde la circumstante fizice: la alegere din
-4 ’ I
3 ESCO: S6, S7, S8 dem
. . . . - ifi
- Mentenanta si operational (examinare, verificare, sescl:)t:i} e pe
5-6 inspectie, raportare, remediere) .
< .. . 9 DDA - domeniu/ grupa
- Sanatate, siguranta, securitate iTn munca .
; minord [SCO
- specific pe
7-8 - Controlul si asigurarea calitatii sector/'
’ ’ domeniu/ grupa
minord ISCO
- specific pe
C2-VI T6 - Competente si 12 - Aplica aptitudini si competente legate de mediu sector/
aptitudini legate de viata - Aplica cunostintele generale la locul de munca domeniu/ grupa
minord ISCO
34 - Aplica aptitudini si competente legate de sdnatatea | - specific pe
la locul de munca sector/




- Aplica aptitudini si competente antreprenoriale si

domeniu/ grupa

financiare la locul de munca minora ISCO
- specific pe
5.6 - Aplica aptitudini si competente civice la locul de | sector/
munca domeniu/ grupa
minora ISCO
- specific pe
7.8 - Aplica aptitudini si competente culturale la locul sector/

de munca

domeniu/ grupa
minora ISCO




Competente transversale manageriale — C4

Nivel .
. < | Nivel de s
Competente manageriale competenta calificare Descriere/Deprinderi/ RI Observatii
c4 profesionald/ | “ (" P OCUPATII
manageriala
- Mgm. Strategic :Dezvoltare de obiective si strategii/ planificare —
Manaseriale - Superior prognoza/dez.\/..de relatii strategice -1 ECTS
_g_Fun damentele 1. o 4 - Luare deelzle1/responsab111tate si sllatenablhtate -1 ECTS Director'
afacerii Flex1!)1.l}zarea - Aloeare si coptrol de resurse/ pregatire si evaluare a bugetelor/ geaetal si
senerale gandirii monitorizare si control a resurselor - 1 ECTS similar
generale: -Mgm. Financiar /analiza de piata /achizitii de active -1 ECTS
-legislatie manageriala /europeana /internationald -1 ECTS
- Management : Organizarea, planificarea si programarea muncii si
se pot activitatilor/ dezvoltarea unei viziuni organizationale - 1 ECTS
. . . Mediu - Mgm. oamenilor :Conducere si motivare/ informare/ delegare/ . .
particulariza | 2. Orientare - ce . o Directori si
pe sectoare spre business 3. motivare si inspirare pentru ceilalti - 1 ECTS asimilati
CAEN - Mgm.RU : Contraetelot/Recrutare si angaj.a.r.e/ de personal - 1 ECTS
-Mgm.finaciar /propietatilor/activelor/achizitiilor -1ECTS
-Mgm. Proiectelor 2 /Risck Mgm/Mgm. calitatii.-1ECTS
- Management organizational2 :Deprinderi manageriale/ de gestionare/
antreprenorial — 1 ECTS
3. Orientare De baza - Management strategic 1/Construire 51 dezvoltare de eehipe/ Sefi
spre client 2. comumcare-networkmg/ dezvoltare si mentorat/cturabllltate - I.ECTS . serv1e1u{b1tou/
- Mgm.oamenilor: Supraveghere de oameni/ gestionare a conflictelor si asimilati
team building/ monitorizare si control a resurselor/SSM - 1 ECTS
- Management operational/Bugetul operational/serviciilor -1ECTS
- Managementul organizatoric 1: Clarificarea rolurilor si a obiectivelor
4 in organizatie -1 ECTS
Fundamentele Operativ - Monitorizarea muncii §1 act1V1tat110r cu clientii, parteneri, Antreprener/
domeniului 1. acordare de supert pentru ce11a1t1 - 1.E§TS . . Sefi .ecl.upa -
management - Activitati administrative/ patrimoniu/intretinere/ proprietate asimilati

intelectuald/orientarea spre client /situatii de urgenta - 1 ECTS
- Management de proiect 1 : operativ / SSM -1ECTS

Nota:- competentele de nivel profesional 1 sunt specifice standardelor ocupationale/calificare/SPP de nivel preuniversitar




- competentele manageriale se pot dezvolta in programe de educatie si formare personala si nu depind de nivelul de calificare, ci doar de
pozitia manageriala pentru care se intentioneaza pregatirea conform grupei majore 1 din COR.



